OSNOVNA ŠKOLA „ CENTAR“
RIJEKA

ETIČKI KODEKS

NEPOSREDNIH NOSITELJA 

ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI
OSNOVNE ŠKOLE „CENTAR“
Rijeka, prosinac 2009. godine
Na temelju članka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi («Narodne novine» broj 87/08.) i članka 50 i 147.  Statuta Osnovne škole „Centar“ Rijeka, Školski odbor na sjednici održanoj dana  17. prosinca 2009. godine donosi
ETIČKI  KODEKS
1. UVOD I OPĆE ODREDBE 
Uvodne odredbe

Etičkim kodeksom Osnovne škole „Centar“ ( u daljem tekstu Škole ) utvrđuju se pravila dobrog ponašanja i međuljudskih odnosa, utemeljena  na općeprihvaćenim pozitivnim normama ponašanja i morala društvene zajednice u kojoj živimo i radimo.

Osobna je odgovornost i obveza svakog radnika Škole ostvarivanje najviših etičkih standarda vlastitog ponašanja.

Svaki radnik Škole u obvezi je poštivati rad, zalaganje na radu, stručnost, dostojanstvo, etičnost, ljudskost  osobnost drugog radnika, bez obzira na radno mjesto istoga, njegov status ili položaj u Školi.

  2. SVRHA I CILJEVI  ETIČKOG KODEKSA
Ciljevi i svrha Etičkog kodeksa su stvaranje ozračja u kojemu je svim radnicima i korisnicima usluga Škole omogućen nesmetan osobni razvoj, stjecanje i širenje znanja u skladu s njihovim sposobnostima, promicanje najviših etičkih vrijednosti te unapređenje i očuvanje osobnog ugleda i dostojanstva, ugleda učiteljske profesije i ugleda Škole.

Svi učitelji i drugi radnici Škole u svom djelokrugu rada svojom osobnošću i profesionalnošću, osobnim sustavom vrijednosti i kulture, životnog i radnog iskustva dopunjavaju i oplemenjuju pravila zadana ovim Etičkim kodeksom.

Promicanje etičkih vrijednosti ovog Kodeksa obveza je svih radnika Škole, učenika, roditelja i drugih korisnika usluga Škole.
3. TEMELJNA NAČELA I PRAVILA ETIČKOG KODEKSA 

I. Načelo poštivanja ljudskog dostojanstva

· Škola je dužna osigurati svim učenicima i radnicima sva ljudska prava zajamčena Ustavom Republike Hrvatske

· škole moraju biti mjesta u kojima će se poštivati pravo i sloboda svih učenika kako bi oni učili i naučili živjeti i raditi u ozračju mira, razumijevanja i tolerancije

· učitelji su dužni poštivati i uvažavati osjećaje učenika i njihovo pravo na izražavanje vlastitog mišljenja

II. Načelo pravednosti i jednakosti

· pravednost, humanost i međusobno uvažavanje trebaju biti temelj svih međuljudskih odnosa u Školi

· moralna obveza svih radnika Škole je poštivati suradnike, kolege, učenike, roditelje i sve druge sudionike u odgojno – obrazovnom procesu ne omalovažavajući ničije pravo na slobodu, pravo na rad i ljudsko dostojanstvo

· kriteriji ocjenjivanja znanja i praćenja napredovanja učenika, kao i vladanja učenika moraju biti objektivni, pravedni, unaprijed poznati i jednaki za sve učenike

III. Načelo profesionalnosti

· nastavni proces se mora odvijati u skladu s odgojno – obrazovnim ciljevima škole i pedagoškim standardima

· učitelji se moraju trajno usavršavati primjenjujući suvremena nastavna i znanstvena dostignuća

· čuvanje profesionalne tajne je obveza svakog učitelja i stručnog suradnika osobito kad se radi o privatnosti učenika

· aktivnost radnika škole mora biti usmjerena prema etičkom i profesionalnom pružanju usluga korisnicima i taj odnos ne smije ugroziti niti jedan drugi interes

IV. Načelo međusobnog uvažavanja

· učitelji u dijalogu s učenicima u nastavnom procesu i izvan njega moraju poštivati principe nenasilne komunikacije uvažavajući osobno dostojanstvo i dostojanstvo učenika

· komunikacija između svih djelatnika Škole mora biti nenasilna, profesionalna i utemeljena na kulturi dijaloga

· svi djelatnici Škole poštuju osobnost učenika, kolega, roditelja i drugih suradnika bez obzira na vjeru, etničko podrijetlo, socijalni ili bračni status, spol, invalidnost, fizički izgled, dob...

· kritika rada kolege može biti predmet rasprave isključivo na stručnim tijelima ili stručnim skupovima unutar Škole, a nikako izvan toga

V. Načelo odgovornosti

· učitelji i drugi radnici Škole su dužni u javnim istupima i djelovanju promicati humanističke vrijednosti čuvajući osobni ugled, profesionalno dostojanstvo i ugled Škole

· učitelji su dužni osobito štititi ugled učiteljske profesije njegujući kulturu pismenog i usmenog izražavanja na hrvatskom jeziku

· dužnost svih učitelja je sudjelovati u radu svih Stručnih tijela kako bi u argumentiranoj i konstruktivnoj raspravi izrazili svoje kritičko mišljenje i iznijeli konkretne prijedloge u cilju pravednog i odmjerenog izricanja odgojnih mjera

4. NEPRIHVATLJIVO PONAŠANJE

· narušavanje ljudskih prava zajamčenih Ustavom Republike Hrvatske

· iskorištavanje učenika i vrijeđanje njihovog ljudskog dostojanstva

· diskriminacija po vjerskoj, nacionalnoj, spolnoj, socijalnoj ili bilo kojoj drugoj osnovi

· uznemiravanje i zastrašivanje bilo koje vrste (verbalno ili neverbalno)

· raspravljanje o učenikovoj privatnosti: dijagnozama, obiteljskoj ili socijalnoj situaciji izvan stručnih tijela
· zlouporaba autoriteta i dopuštanje da osobni interesi i odnosi utječu na etično i profesionalno obavljanje radnih obveza

· raspravljanje o radu i ugledu kolege s učenicima osobito u negativnom kontekstu

· direktno ili indirektno vrijeđanje stručnog rada kolege vezano uz nastavne ili izvannastavnih aktivnosti

· kršenje pravnih propisa i Statuta Škole koji se tiču radnih obveza i ponašanja svih djelatnika i učenika Škole.
· korištenje mobilnog telefona za vrijeme odgojno-obrazovnog procesa.
5. OSOBNI IZGLED NEPOSREDNIH NOSITELJA
    ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

Osobni izgled svih radnika mora biti primjeren djelatnosti koju obavljaju, decentan i  neprovokativan.

Odjeća treba biti čista, uredna, umjerenih linija i krojeva, primjerena pozivu. 

Nije primjereno na nastavu obući npr. predubok dekolte, prozirnu odjeću ispod koje su vidljivi intimni dijelovi tijela ili donje rublje,, kratke majice koje ne prekrivaju tijelo, prekratke suknje, kratke hlače.

U slučaju kršenja odredaba iz ovog članka ravnatelj će  radnika udaljiti s radnog mjesta.

Učitelj i stručni suradnik ne smije u Školi i izvan nje obavljati radnje koje bi umanjile  ugled profesije.
6. JAVNOST ETIČKOG KODEKSA

· Etički kodeks se objavljuje na mrežnoj stranici Škole.
· Ističe se na vidnom mjestu u Školi

· S Etičkim kodeksom će biti upoznati svi učenici, roditelji, radnici Škole i sve osobe zainteresirane za rad Škole

7.  PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Ovaj Etički kodeks obvezuje u prvom redu sve učitelje i stručne suradnike kao neposredne nositelje odgojno-obrazovne djelatnosti, ali i ostale radnike Škole, bez obzira na njihov status i radno mjesto.

Ravnatelj je dužan prilikom sklapanja ugovora o radu s novozaposlenim radnicima upoznati ih s odredbama ovog Etičkog kodeksa.
Ovaj Kodeks stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploči.
Klasa:003-05/09-01/05
Urbroj: 2170-55-01-09-1
Rijeka,17.prosinca 2009.
                                                                           Predsjednik Školskog odbora:








       ___________________

                                                                            
Vesna Majetić- Linić, prof.
   Ovaj Etički kodeks objavljen je na oglasnoj ploči u zbornici Škole  18.12.2009. godine, te stupa na snagu dana  25.12.2009.
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    Nedjeljka Debelić, prof.
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