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Na temelju odredbe dl.z. Bravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja.u oS ,,centar" Rijeka,

povjerens ..'ro zaprocjenu i wednovanje r.u"aiautu tgji syajetuju u-natjedaju za zasnivanje radnog

odnosa nu ,ud'ori;:;" ufitef:luift;lji; makedonst<og iezika po modelu C na neodredeno

nepuno radno vrijeme, daje kandidatima slijede6u

Obavijest i upute o vTemenu i mjggtlodrZavanja testiranja--kandidata
po natjeia;u za radno mjest"-Util.fi /Ufitefjica make-donskog jezika po modelu C

naleodredeno nepuno radno vrijeme

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete Natjedaja za radno sj9s1o utitelj/uditeljica

makedonskog jezika po modelu C na neodredeno t 
"pntto 

tidno vrijeme, koji ig.obju$tt dana 14'

ozujka 2o24.na mreznim stranicail i;;l"rttoi ptori nrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim

stranicama i oglaffi;l;i$k;i;;pt"""rf ee se prethodna pt-og"tu znania i sposobnosti pisanim

testiranjem i intervjuem:

15.travnj a 2o24.god. s podetkom u ttr3o sati
u prostorijami Osnoine Sf<otJ,,Cenlar" Rijeka, Podhumskih Zrtava 5'

rntervju s kandidatima koji ostvare pravo napristup intervjuu odrzat 6e se isti dan,
-;;,;;B.tk';G;;;;";rildi;;;";;gyft.Tgnovnqskore"centar"Rijeka'

Kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu.prijavu sa wim prilozima odnosno ispravama i

ispunjavajrr rrg"t.'Nuti.fulu po"j"t."tWo 6e porivati na procjenu^odnosno testiranje putem web

stranice Skole.
pr".j."" i vrednovanje kandidata sastoji t9 o+ pisane provjere i intervjua'

Ako pozvani kandidat ne pristupi pr".i""i odnfsno teitiranju smatra se da je odustao od prijave

SfrYlffttati duzni su sa sobom imaii odgovaraju6u identifikacijsku ispravu (vaze6u osobnu

iskaznicu, putormicu ili vozadku dozvolu)'

podrudje procjene za pisano teqtiranje odnosi se na propise i primjenu propisa za odgojno-

obrazome radnike i traje 45 minuta'
U, r"uf.o pitu":. irtur"'":.i-: bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat'

smatra se da j"'k""di;;i ,uao"or3o 
""o 

t"rt" ako je orwurio najmanje so% bodova od ukupnog

broja bodova Pisanog testa.

*i



Na intervju s Povjerenstvom se pozivaju kandidati koji ostvare najmanje So% bodova od ukupnog
broja bodova pisanog testa.

elanovi Povjerenstva imaju pravo postaviti kandidatu ukupno tri pitanja.

Povjerenstvo u razgororu s kandidatima utvrduje znanje, sposobnost, interese i motivaciju
Kandidata za rad u Skoli.
Svaki dlan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) od r-S bodova prosjek kojih se
na kraju zbrajaju i pridodaju bodovima os&arenim na pismenom testu.

Rezultat j avnog natjedaj a
Nakon utvrdivanja svih rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti dan
dostavlja rarrnatelju. :
Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odluduje o kandidatu za kojeg 6e zatra1iti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora zazasnivanje radnog odnosa izmedu tri najbolje rangirana
kandidata prema ukupnom broju bodova, a prije odluke moZe pozvati kandidata ili kandidate na
razgovor.

Kandidate se o rezultatima provedenog Natjedaja izvjeS6uje putem mreZne stranice Skole:

makedonskog jezika po modelu C.

Pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju
Kandidati imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja
te wednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji
reguliraju podrudje za5tite osobnih podataka.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:
- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN B7/o8,86/og,9zf to, togf to,
gof rL,o;f 12,t6f tz,86ltz,tz6f tz,g4lg,t5zf t4,07l17,68/rB,gB/tg,64lzo,r5rf zz,tS6lzS)
- Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnornoj i srednjoj
Skoli (NN ttzf to, Bzl tg, 4gl 20 i roo I zt)
- Pravilnik o tjednim radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u osnor,'noj Skoli (NN
g4lt4, 40 I 14, to3l t4 i rozl 19)
- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoikih mjera ( NN g+/r S i SlrZ)

Povjerenshro za procjenu i vrednovanje
kandidata


