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oBAVIJESTI I UPUTE KANIDATIMA ZA RADNO MJESTO SPREMAE/ICA

Na temelju odredbe d1.7. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5.ljavanja u OS ,,Centar",
povjerenstvo ,u p.o";"nu i vrednovanje kandidata koji sudjeluju u natjedaju za zasnivanje-radnog

odnosa nu ,adrro'- mjestu Spremada/"Spremadice na neodredeno nepuno radno wijeme od rz sati

tiedno u Podrudnoj Skoli"Orehovica, daje kandidatima slijede6u

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete Nadedaja za radno mjegto Spremada/Spremadice.na

neodredeno n"puno rudno vrijeme od rz sati tjedno u Podrudnoj Skoii orehovica, koji je objavljen

dana r4. veljade zoz4.god,, na 
"mreZnim 

stranicama Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanjete mreZnim

rt.""i."-"'5t ot", pro'iest 6e se prethodna provjera znanja i sposobnosti usmenim testiranjem.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijal'u sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispuniavaiu uvjete Natjedaja pozivaju se na procjenu odnosno testiranje'

frocjena i,rrednouanje t unaiaata sastoji se od usmene.provjere i intewjua'
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnorno testiranju smatra se da je odustao od prijave na

Natjedaj.
Kandidati su duZni su sa sobom imati odgovarajudu identifikacijsku ispravu (vai,e(u osobnu

iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu).

povierenstvo kroz usmeno testiranje i intervju kandidata utr.'rduje znanje, sposobnost, interese i

moiivaciju kandidata z'a rad u 5koli.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju dostavlja

ravnateljici.
Nu t"-"f:u dostavljene_ rang liste kandidata ravnateljica-odluduje o kandidatu za kojeg 6e zattai'iti

pt"tf-t"a"" suglasnost St otJt og odbora za zasnivanje radnog odnosa i?medu tri najbolje rangirana

tunaiautu p.J-u "t"p"o- Ur5lu bodova, odnosno-wili.kandidata koji imaju t{ najblljl,t",tllili:
Kandidate se o rerr]ltatima provedenog Natjedaja izvjes6uje p-utem mreZne strantce SKole

h'ttp;llwww,os:qgntar--r-i,s-ko-le,.h-rl.natjgdajl/sp-t"-uviea .r-u ,reodt"dgno n.Qpunp r.adn-o- vrijem- u Ps

Or.e-h-ovica

Kandidati imaju pravo uvid.a u natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjelq odnosno testiranja te

"r"a""t"":u 
iru6r*oJf.u"aiautu s kgjim je sklopljett ,tgo,rot o radu u skladu s propisima koji

reguliraju podrudje zaStite osobnih podataka'

Vrijeme i rnjesto odrZavanjS testiranja

Usmeno testiranje odrZati 6e se od 9,oo sati dana 6' o,Zu-jka zoz4'god uprostorijamq
O$,C"rt"r,,, podhumskih Zrtavu 5,ltooo Rijeka, sukladno kandidacijskoj / pozivnoj

listi.

Postupak procjene i vrednovanja kandidata
zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli ,,Centar" Rij€

kladno Pravilniku o nadinu i postupku

"rt\a

za procJe i vrednovanje kandidata


