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Na temelju odredbe dl'7' Pravilnika .o,"udily i postupku zaposljavarjS r oS ,,centar.. Rijeka,Povjerenstuo za procjenu i vrednovlnje kandidataToffi.t"il;'*,jedajg za zasnivanje radnogodnosa na radnom- mjestu uditeliF il;1ft;-;";r"dr" nastave u produzenom boiavku naneodredeno puno radnovrijeme, daje kandihatima rii,"a.eu

obavijest i upute o vremenu iqiestu odrZavarfa testiranja kandidatapo natjeiaju za radno mjesto uiitelj 7-urit"ry1". ".r*"trr" rr."t.o* u produzenom
boravku na neodiedeno f.rrro radno vriJeme

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete Natjedaja za radno mjesto uditelj/uditeljica razrednenastave u Produzenom boravku na neodrecle-no"pung l?dlo "rij;;, koji je objavljen dana 4.listopada 2c,23' na mreznim stranic?I"1 i oglasnij-prori nluirLot"luuoau za zaposljavanie temreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole, piorr.rt e. se prethodr,r[ror.;".a znanja i sposobnostipisanim testiranjem i iniervjuem:

..zs.listopada z-oz3.god. s poietkom u l3,oo sati
u prostorijama Osnovne Skole,Centar" Rijeka, po"tlhumskih Zrtava 5.

rntervju s kandidatima koji ostv.are pravo na pristup intervjurr odrZati 6e se isti dlan,po zavrsetku pisanog testira{a, 1r progt-9r{i-ama Osnorrnd Skotu ,,c""t"." 
-fr5.ka,

Podhumskih Zrtava 5.

Kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijaw sa svim prilozima odnosno ispravama iispunjavaju uvjete Natjedaja Povjerenswo ei po#ati na procjenrr^odrrorrro testiranje putem webstranice Skole.
Procjena i vrednovanje kandidata sastoji se od pisane provjere i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi procjeni odn6sno teitiranju t-utru"ru da je odustao od prijave
na Natjedaj.
Svi kandidati duZni su sa sobom imali odgovaraju6u identifikacijsku ispra1,u (vaile1u osobnu
iskaznicu, putor,nicu ili vozadku dozvolu).

Podrudje prociene za pisano testiranje odnosi se na propise i primjenu propisa za odgojno-
obrazovne radnike i traje 45 minuta.
Uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.
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;ftxH #ffi13$:zadovoljio 
na testu ako je ostuario najmanje 5o% bodova od ukupnos broja

iliilit#rH im:ffi*: se pozivaju kandidati koji ostvare najmanje 5o% bodova od ukrLrpnog

elanovi Povjerenstva imaju pravo postaviti kandidatu ukupno tri pitanja.

il"';tTli#ijfi'f3H1l s kandidatima utvrduje znanje, sposobnost, interese i motivaciju
svaki dlan Povierenstva wednuje t-qrjltl_:zgovgra (intervjua) od r-s bodova prosjek kojih sena kraju zbrajaju i pridodaj;;J;-a osrvarenim na pismenom testu.

Rezultat javnog natjedaja

mi:fij:Tffft?,?J:h 
rezultata testiranja Por'jerenstvo utvrduje rans listu kandidata koju isti dan

Na temelju dostavlj:.ng,t1",g liste.kandidata ravnatelj odluduje o kandida tu zakojeg 6e zatraiitiprethodnu suelasnost skok[og gdpira za zasnivanje radnog;hr;r;];du_t1i najborje rangnranakandidata ptJ.u ukupnom b-j";;;;;,;ffi;fti" moze pozvati kandidata ili kandidate narazgovor.

Kandidate se o rezultatima provedenog izr,je56uje putem mreZne stranice Slkole:
zo -^J-^ *-!^^r- TYY.r r.r

}ii: yd.d: u natjedajnu dokumentaciju
Kanordatl tmaju pravo uvida u natjedajnu d.kumentaciiu i rezultate procjene od.nosno testiranja
[]Jfifr|,HXiXi]:t1f.T,ttf,T?:ki:iljj 'il'6T;n usovor o ,adu ";ki;d;p."ir,i-" rd:r

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:
- zakon o odgoju i obrazovanju u osnowoj i slednjoj:k"liJryry B71oB, 86/o9,9zlro, ro5/ro,9of rt, o5f rz, r6(:?:l6lrz,.ri61rz, 94/tg, tsz/14, i7/t7,68/rB,98/tg,64/zo, rgt/zz)- Pravilnik o nadinima, postupci*u i.ruri;";il"il*d";;;j;;6;id" osnovnoj i srednj<rjSLoli (NN uzf ro, Bz/tg, +S/io i too/zr)
- Pravilnik o tjednim radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u osnormoj skoli (NN34/ 14, 40 / 14, rog/ 14 i toz/ tg)
- Pravilnik o kriterijimazaizricanje pedagoikih mjera ( NN 94lr sis/tz)

Povj_erensfro zaprocjenu i wednovanje
kandidata
Predsj ednik Povj erenstva


