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Na temelju odredbe dl.z. pravilnika o nadinu i postupkg zapoSljavanj.a u oS ,,Centar" Rijeka,

povjerenstvo ru pro":""u i vrednovanjg \a1$data.toj.i sudjeluju-u natjedaju z-a zasnivanje radnog

odnosa na radno#*j.rt" u8it.rj/uriteljica prirohe i biologije na odredeno nepuno radno

wijeme, daje kandidatima slijede6u

Obavijest i upute o vremem lmjeglu -odrZavanja 
testiranja kandidata

po ,r.ti"r.i; ;;;;il; *i""to uiit"t5 
iy*tl;i.*';ode 

i biologiie na odredeno

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete _Natjgdaja 
za radno mjeslo uditelj/uditeljica prilo$e

r ur"r"sti. nu oar.J.lro i.p,i"o,uano *i:.ing, kojile objlvljen dana 4. listopada2o2g. na mreznim

stranicama i ogluJoj pi;Et H;utrt og #"o di riiupo$13u*nje te mreznim stranicama i oglasnoj

;I"fi'"Sil1.; ;il;;i 6" ," prethodia provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i

intervjuem:

z4.listopada zoz3.god' s poietkom u r3,r5 :ati
u prosto"l.*" b"torrrr" Sliole ,,Centar" Rijeka, Podhumskih Zrtava 5'

rntervju s kandidatima koji ostvare pravo napristup intervjrru odrzati 6e istog dan,
- 

po ,":*setku pi;;;t""ii""rii " 
^n""rt*iil"*u o"novne skole ,,centar'o Rijeka,

Kandidate koji su pravod.obno dostavili potpunu Pl1avu sa wim prilozima odnosno ispravama i

ispunjavaju uqete-Natjedaja povjer;;;d"6L pozvati na procjenr-,-odnortto testiranje putem web

stranice Skole.
pt".j."" i vrednovanje kandidata sastoji t" o-d pisane provjere i intervjua'

Ako pozvani kandidai ne pristupi ptoljl"i odnoisno testiran;u smatra se da je odustao od prijave

na Natjedaj.
Svi kandidati duini su sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku ispravu (vaZe6u osobnu

iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu)'

podrudje procjene za pisano testiranje odnosi se na propise i primjenu propisa za odgojno-

obrazortne radnike i traje 45 minuta'
Uz svako pitanje irf."r"'":l"U.oiUoaova kojim se wednuje ispravan rezultat'
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Smatra je kandidat zadovoljio na testu ako je ostvario najmanje 5o% bodova od ukupnog broja
bodova pisanog testa.

Na intervju s PovjerensWom e-mailom se pozivaju kandidati koji ostvare najmanje 5o% bodova
od ukupnog broja bodova pisanog testa.

ehnovi Povj erenstva imaju pravo postaviti kandidatu ukupno tri pitanj a.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanje, sposobnost, interese i motivaciju
Kandidata za radu 3koli.
Svaki dlan Povjerenstva wednuje rezultat razgovora (intervjua) od r-S bodova prosjek kojih se
na kraju zbrajaju i pridodaju bodovima ostvarenim na pismenom testu.

Rezultat j avnog natj edaj a
Nakon utwdivanja svih rezultata testiranja Povjerenstvo utwduje rang listu kandidata koju isti
dan dostavlj a rarrnatelju.
Na temelju dostavljene rang liste kandidata rarrnatelj odluduje o kandidatu za kojeg 6e zatrai,iti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa izmedu tri najbolje rangirana
kandidata prema ukupnom broju bodova, a prije odluke moZe pozvati kandidata ili kandidate na
razgovor.

Kandidate se o rezultatima provedenog Natjedaja izvjeS6uje putem mreZne stranice Skole:
wwv,"centar@os-p"enta-r:ri-s-kple-,hrlnatjedaji/natjedaj za radno mjesto Uditeli/Uditeljica
prirode i biologije.

Pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju
IGndidati imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja
te wednovanja izabranog kandidata s kojim je sHopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji
reguliraju podrudje za5tite osobnih podataka.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:
- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnorrnoj i srednjoj Skoli (NN 87loB, 86lo9,9zlro, ro5/ro,
gof rt, o5f tz, r6f tz,86/tz,rz6f rz, g4lB, r5zf 14, oTlL7,68/t8,9Bl19,64lzo, rstlzz)
- Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima wednovanja udenika u osnormoj i srednjoj
Skoli (NN trzf ro,8zf tg,4Sl20 i roo/zr)
- Pravilnik o tjednim radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (NN
g4l 14, 40 I 14, rogl 14 i tozl tg)
- Pravilnik o kriterijimazaizricanje pedagoSkih mjera ( NN g+/tSiSlrZ)

Povjerens\ro za procjenu i wednovanje
kandidata
Predsj ednik PovjerensWa


