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Na temelju odredbe d1.7. pravilnika o nadinu i p-oslupku zaposljavanja u os ,,centar" Rijeka,

povjerenstvo za procjenu i-wedngy-"ltl.-$;{iJ"i" 5":iJ"aja"i" rlna$e8aju za zasnivanje radnog

odnosa na radnom mjestu UUit"f:lUfitlf:i"" ftrvatskog jeziftu tta odredenonepuno radno wijeme'

daje kandidatima slijede6u

obavijest i upute o vremenu i ryjes1-u odrzavanja testiranja kandidata

po r,.tj.r"ir;;;""d;; i,:"]i" uri.Ji l"{tt "ti'.q:*X;r"u"gjezika 
na odredeno

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjele Natjedaja za radno, mjesto uditeli/uditeljica

hrvatskog jezika 
'.ru 

odr"d"no-nepun;;J;;ttjeme,ioji ie objavljen dana 4. listopada 2o2B' na

mreznim stranicama i oglasnoj plodiir^*Jrr.og , iriauiu"raposljavanje te mreznim stranicama i

oglasnoj plodi Skole, provest e" ," prJttoa.ru p"roqutu r"anja i sposobnosti pisanim testiranjem i

intervjuem:

z3.listopada zozS.go-d' s poietkom u 13'oo sati

u prostorijama Osnovne SkoliCentar" Rijeka, Podhumskih Zrtava 5'

Intervju s kandidatima koji ostvare pravo napristup intervjrru odriati 6e istog dan'

l;;*s.ir.,*pi*'"Jr."t#i*#ij:"Si*k*g:no'-e-skore"centar"Rijeka'

Kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu.prljavu sa wim pnlozima odnosno ispravama i

ispunjavaj" ""jJ'."NJdffi""j*;;";#" 
6l poriiaiiliu pt*:""oodnosno testiranje putem web

stranice Skole. . ----:^-^ : :*+^* '
;,r*j;;i*.drrouurr;e kandidata sastoji l. o-d pisane provjere i intervjua'

Ako pozva"i r.u"aia"i rr" pristupt;;;;j;; odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave

tfr\*Tr?;.i duzni su sa sobom imlti- odgovaraju6u identifikacijsku ispravu (vaze6u osobnu

iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu)'

PodrudjeprocjenezapisanotestiranjeodnosiSenapropiseiprimjenupropisazaodgojno-
obrazovne radnike i traje 45 minrrta'
uz svako pitarr:"^ilk"r"',":t t-: bodo.'u kojim se wednuje ispravan rezultat'

Smatra ;. r.unaiJui ,JorroSio ,ru i.rt, ai. i" otwutio-iru:"ianie 5o%obodova od ukupnog broja

bodova Pisanog testa'

rTwinning 
I

$flFi**L I



Na intervju s povjerenstvom e-mailom se pozivaju kandidati koji ostvare najmanj e 5o% bodova

od ukupnog broja bodova pisanog testa'

elanovi Povjerenswa imaju plavo postaviti kandidatu ukupno tri pitanja'

povjerenstvo u razgovory s kandidatima utvrduje znanje, sposobnost, interese i motivaciju

Kandidata zandu Skoli.

svaki dlan povjerenstva wed,nuje rezultat razgovora (intervjua) od r-g bodova prosjek kojih se

," f.*j" ,Ura;i;u i pridodaju bodovima ostvarenim na pismenom testu'

Rezultat j armo g natj edaj a

Nakon utwdivanja svih rezultata testiranja Povjerenswo utvrtluje rang listu kandidata koju isti

dan dostavlja ravnatelju.
Na temelju dostavljeng rqng riste kandidata ravnatelj odruduje o kandidatu za kojeg 6e zatraLTtt

prethodnu rrrglurrrJJ;Sili;fi"g odbora za zasnivanje radnog odnoru izmedu tri najbolje rangirana

kandidata prema ukupnom broju b;d;;;;; pti:. 
"am. 

*62. pozvati kandidata ili kandidate na

razgovor.
Skole:

hrvatskog jezika.

Pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju ! ------r+^+^ ^-^*ona ^.tnncnn rpstir
Kandidati imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentlciju i rezultate procjene odnosno testiranja

te wednovanja izabranog kandidata;'\;iT ili.t6lfi ;govor o radu u skladu s propisima koji

r"S"li*j" podrudje zaitite osobnih podataka'

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:

-Zakono odgoju i obrazovan;t t Jt*unoiitt.an:oj Skoli-(NN 871:9'86log'gzlto' ro5/to'

gof tr,o5f rz,r'ittiig{tlz,izslrz-,g4ltg",tszlr+'ozltz'6sl18'.98 l-tg'64lzo't5tf zz)

_ pravilnik o nadinima, postupcr;; f"i.;'"rrii*u *Ldrrouuttju nu"nit u u osnormoj i srednjoj

Sf.ofitNN trzf to,Bzl:r9,4gl20 i roo/zr)... ..
_ pravilnik 

" 
tj;&ilr*irft ourr"ru*u rrrit.tlu i strudnih suradnika u osnormoj skoli (NN

g4 I 14, 40 I t4, rog I 14 i tozl t9).

- Pravilnik " k;i#tiji 
^-u 'iizricanje 

pedagoSkih mjera ( NN q+/t si slrz)

Kandidate se o rezultatima provedenog
r

putem

Povjerenstvo za procjenu i wednovanje

kandidata
Predsj ednik Povj erensWa


