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OBAVIJESTI I UPUTE KANIDATIMATARADNO MJESTO SPREMAC/ICA

Na temelju odredbe d1.7. Pravilnika o 
.nadr,nu.. 

i p-ostupku zaposljavanja u oS ,,Centar,,,Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata koji ruai.tuju, ;;tj;d;jr ra ,asnivanje radnogodnosa na radnom mjestu spremadaispremadice na"odrelten; 
";pil;;;d;vrijeme od zo satitjedno, daje kandidatima slijede6u

Za kandidate koji ispunjavaju formalne ur.1'9te. Natjedaja za radno mjesto Spremada/Spremadice naodredeno nepuno rad:ro vrij-eme od zo ruti tj"dno, t<oii ie objavljen aurru zz. ,ujna zozg.sod. namreZnim stranicama Hrvatskog zavodaza.zapo5lja,runj"i. mieznim stranicamatilffi"r;X;;;
se prethodna provjera znanja i sposobnosti usmenim t6stiranjem.

Svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpu.nu prij-alu sa svim prilozima odnosno ispravama iispunjavaju uvjete Natjedaja-pozivaju se na procj.nu odnorno testirinje.
Procjena i vrednovanje kandidata sastoji s. bd usr.rene provjere
$<o. \aldidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
Natjedaj.
Svi kandidati duini su sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku ispravu (vaZe6u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu).

Povjerenstvo kroz usmeno_testiranje i intervju kandidata utvrduje znanje, sposobnost, interese i
motivaciju kandidata za radu 5koli.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti dan
dostavlja ravnateljici.
Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnateljica odluduje o kandidatu za kojeg te zatra1iti
prethodnu sugiasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa izmedu tri najbolje;gi;;
kandidata prema ukupnom broju bodova, odnosno svih karididata koji imaiu iri niiUotiu r.rirtrotu
Kandidate se o rezultatima provedenog Natjedaja izvjeS6uj. pni.rn mreZne rtrj"i.. S-f."f.
http-;l/wvns-qsisenla:--ri.sksle.hV.-na-tj"eiajVsp-rem-ad/iqa sa o-dJ"e-dsn"q nepuns*radu-a yjtieme

Kandidati imaju pravo uvida-u-natjedajnu dokumentaciju i rezuitate procjene odnosno testiranja te
vrednovanja izabranog kandidatS s kgjim- je sklopljen ugo'uor o rudu u sktadu s propisima koji
reguliraju podrudje za5tite osobnih podataka.

Vr[ieme i mjesto odrZavarfa testiranja
Usmeno testiranje odriati 6e se od re.oo
prostoriiama OS ,,Ccntar,,, podhumskih
kandidacijskoj / pozivnoj listi.

sati dana 13. listopada zoz3.god u
Zrtava b, Slooo Rijeka, sukladno

Postupak procjene i vrednovanja kandi{ata_provodi se sukladno Pravilniku o nadinu i postupku
zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli,,Centar" Rijelia.

renstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
Into


