REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD RIJEKA

OSNOVNA SKOLA ,,CENTAR%
PODHUMSKIH ZRTAVA 5

KLASA:112-02/20-01/18
URBROJ:2170-55-01-20-1
Rijeka, 29.9.2020.

Na temelju ¢lanka 105.,106. i 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN broj 87/08.,26/09.,92/10.,105/10.,90/11.,86/12.,94/13.,152/14.,7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)
Osnovna $kola ,,Centar* Rijeka, Podhumskih Zrtava 5, raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

UCITELJ/UCITELJICA ENGLESKOG JEZIKA U PODRUCNOJ SKOLI
- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno nepuno radno vrijeme od 13 sati tjedno

UVIJETI: uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati
moraju ispunjavati i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11., 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i
64/20) i Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju uéitelja i struénih suradnika
u osnovnom skolstvu (NN broj 47/96, 56/01).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan/na
Jje u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se
poziva.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.)
uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 ljavanje/POPIS%20DO
KAZAY%20ZA%200STVARIVANJEY%20PRAV A%20PRI%20ZAPO%CS%A0LJAV ANJU.pdf)

Prijave kandidata uz kratak zivotopis moraju sadrzavati presliku dokumenata kojima se dokazuje
ispunjavanje uvjeta iz Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, potvrdu o
nekaznjavanju ne stariju od 30 dana i presliku elektronickog zapisa ili potvrde o podatcima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidatom se smatra samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja. Skola ne obavjestava podnositelja prijave o razlozima zasto se ne smatra kandidatom
natjecaja.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja.

Isprave se podnose u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ¢e predociti izvornike.
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se na adresu: Osnovna Skola ,.Centar®,
Podhumskih Zrtava 5. 51000 Rijeka s naznakom ,.Za natje¢aj™ i moraju biti vlastoru¢no potpisane.



Svaki kandidat prijavom na natjeéaj i dostavom dokumentacije daje izri¢itu privolu za obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka.

Skola provodi vrednovanje kandidata.

Podru¢je provjere kandidata , pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za vrednovanje, vrijeme i
mjesto odrzavanja vrednovanja te rok za objavu vremena i mjesta odrzavanja vrednovanja Skola ée
objaviti na mreznoj stranici Skole : www.os-centar-ri.skole.hr.

O rezultatima natje¢aja kandidati se obavjestavaju putem mrezne stranice $kole u roku od 8 dana od
dana izvr$enog izbora kandidata.

—Raynateljica:
Nedjeljka Debelié, prof. -

e




Martina Ljubicié¢

Vasa kontakt osoba u HZZ- u: 406 117

martina.ljubicic@hzz.hr

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE

Obrazac PR

POPUNJAVA HZZ
Registarski broj PR-a:
Nacin zaprimanja PR-a: CJosobno

[telefonom

Datum zaprimanja:
CJfaxom

[Je-mailom [Jdrugo,

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

1. PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslodavca:* OS CENTAR RIJEKA
Adresa:* Podhumskih Zrtava 5, Rijeka
Kontakt osoba:* STARCIC VJERAN
E-mail:* centar@os-centar-ri.skole.hr
Web stranica: www.os-centar-ri.skole.hr
Telefon:* 377 010  Mobitel: *

Maticni broj/OIB:* 00614456513
Djelatnost: Obrazovanje

U privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
O pripravnik

[J Prednost zapo$ljavanja osoba s invaliditetom

*obvezno polje unosa

2. PODACI O RADNOM MIJESTU

Naziv RM: * UV(VZITEU/ICA ENGLESKOG JEZIKA U

PODRUCNOJ SKOLI

Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)*

[zvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga

odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima, aktivnosti

i poslovi iz Nastavnog plana i programa,

godiSnjeg plana i programa, $kolskog kurikuluma

i drugih zakona te posebne poslove koji proizlaze

iz ustroja rada Skole.

Razina obrazovanja:* VSS

Obrazovni program:

POTREBNA ZNANJA I VIESTINE

Strani jezici:

Razina: A1 (najosnovnijja), A2, B1, B2, C1, C2 (najvisa)
razumijevanje

govor
pisanje

Informaticka znanja:

Strucni ispit i druga znanja:
Vozacki ispit
kategorija (JAOBOCODOEOF
[J posao traZi koristenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vjestine

RADNO ISKUSTVO*
mjeseci X nije vazno
godina [ bez radnog iskustva

4. UVJETI RADNOG MIESTA
Mjesto rada (naselje):* Rijeka
[] terenski rad

NAKNADA ZA PRIJEVOZ*
] bez naknade
O djelomi¢na naknada
X cijela naknada

X na jednom mjestu

SMJESTAJ*

nema smjestaja

[J grupni smjestaj

[J samacki smjestaj

[0 obiteljski stan
PREDVIDENA PLACA

RADNO VRIJEME*

[J puno radno vrijeme

X nepuno radno vrijeme - sati tjedno 13
RASPORED RADNOG VREMENA

prijepodne [ poslijepodne [ dvokratno
O no¢nirad O 2 smjene O 3 smjene
[J rad vikendom i praznikom

___ KN (netto)

5. UVJETI NATJECAJA*

Natjecaj vrijedi* od 29.9.2020. do 7.10.2020.
Broj traZenih radnika:* 1

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*

[ osobni dolazak na adresu:
(J telefonski na broj:
X pisana zamolba na adresu: OS ,Centar® Rijeka, Podhumskih
zrtava 5

[ kontakt na e — mail:
[J susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

3. VRSTA ZAPOSLENJA*

Neodredeno
X upraznjeni poslovi
[J novootvoreni poslovi

Odredeno

(] sezonski [J povecan opseg posla
(] zamjena [J novootvoreni poslovi
I reizbor

Ostalo

(] stru¢no osposobljavanje za rad
L] drrugi”QbrlriciﬂraWcliawVV

6. USLUGE HZZ-a
ODABIR KANDIDATA*
[J strucni odabir savjetnika za zaposljavanje

Broj kandidata za uzi izbor: _____
[J upucivanje kandidata iz drugih Zupanija
[ psihologijska selekcija kandidata
X osobni odabir poslodavca

OGLASAVANIE
Natjecaji se objavijuju na web stranici HZZ-a ,,Burza rada"

(J objava natje,.ééja”hé; web. stranici bez podataka o poslodavcu

JHA

[J objava natj;é&féja u biltenu7HZZ-a (oglasna ploca)

YA R 2 ¢




