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Rif eka. 24. rujan 2020'

Na temelju odredbe d1.7. pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja .u 
oS ,,centar" Rijeka'

povjerenstvo za procjenu i vrednoyulJ. kandidata koji sudjeluiu u natjedaju zazasnrvanje radnog

odnosa na radnom mjestu strudni ,uruJnit knjiZnieai/strudna suradnica kniiZnidarka' daje

kandidatima slijedecu

otravijest i upute o vremenu i mjestu odrzavanja testiranja kandidata

po natjeialu za radno mjesto ,trulnir,r"aonit< knjizniiar / struina suradnica knjizniiarka

Za kandtdate koii ispunjavaju formalne uvjete Nadedaja- za tadno mjesto strudni suradniUstrucna

suraclnica knjiZnidar, koji je objavljen dunu tt' rujna )OZO'goa' na.mreZnim stranicama i oglasnoj

plodi Hrvatskog zavod u iu"rupoitiavanje te mreZnim stranicaira i oglasnoj plodi skole, provest 6e se

prethodna provjera znaniai sposobnosti pismenim testiraniem i intervjuem'

PismenotestiranjeodrZatidesedana30.g.2020.god.spoietk-"Ty1'3,00sati
uprostorijamaosnovneSkole,oCentaro.Rijeka,PodhumskihZrtava5.

Intervju s kandidatima koji ostvare plavo na pristup intgljuu odrLati 6e se istog dana s podetkom

u 1 5,00 sati u prostorijama osnovne skole ,,'Centar" Rijeka, Podhumskrh Lttava 5 '

Kandidatekojisrrpravodobnodostavilipotpunuprijavusasvimprilozimaodnosnoispravamai
ispunjavaju uvjete Natjedaja povjerenstvo f. poriuuli na procjenu odnosno testiranje putem e-maila'

procjena i vrednovanj. t unoioutu.sastoji se od pismene provjere i intervjua'

Ako pozvani kandidat ne pristupl proffi odnor,to tesiiranju smatra se da je odustao od prijave na

filTi*o,oati duzni su sa sobom imati odgovarajuiu identifikacijsku ispravu (vazeiu osobnu

iskaznicu, putovn.icu ili vozadku dozvolu)'

Podrudje procjene za pismeno testiranje odnosi se na propise i primjenu propisa za odgojno-

obruroune radnike i strudne suradnike i traje 60 minuta' 
.

Uz svako pitanje ii,ruiu je broj bodova t<o.1im se vrednuje ispravan rezultar.

Smatra je kandirlat zadovoljio na testu ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja

bodovapismenogtesta' :-,^:-- r,^.^r iA^+i 1tt 'e 50% bodova od
Na inteivju s Povjerenstvom se pozivaju kandidati koji ostvare naJmanJ

ukupnog broja bodova pismenog testa'

ilanovi Povjerer-rstva imaju plavo postaviti kandidatu tri pitanja'

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje 'ninie' 
sposobnost' interese i motivaciju

kandidata zarad u Skoli'

Svaki dlan povlerenstva vrednuje rezurtat razgovora(intervjua) od r-5 bodova koji se na kaju

zbraiaiu.



smatra se da.ie kandidat zadovoliio ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja

bodova svih clanova povjerenstva'

*:'-:Tt:i3#;il:l;1?i.r"ltata testiranja povjerenstvo utvrduje rans listu kandidata koju isti

ffi,iT:t,.Tffi1ffi[.]]ltrun* liste kandidata ravnaterjica odruduje o kandidatu za kojeg 6e

za].raLiti prethodnLu suglasnost skolskog odbora z.a zasnivanje radnog odnosa izmedu tri

najbolje rangiran. kandi6ata prema ur.i,pnotn broju bodo uu'" u prije odluke moZe pozvatr

mtffi"liTi:fft;il:'?fflo.no, Natjedaja izvjeiiuje putem mreZne stranice skole:

Unlu.qgi[Al@pl:llenlA.rd$kglg.hr/ 
nutl".OuliAatjeeaj za tuOno mjesto strudnog suradnika

ktj i Ztid"t./tti"dn e suradnice knj iZnid arke'

Pravo uvida u natjecajnu dokumentaciju 
:

Kandidati imaju pr"r" ,riaa u natjedajnu dokumentaciju i rezurtate procjene odnosno testtranla

te vrednov anja iz:.abraHog kandidutu ,'t o.1i- je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima

lqi ,egutiraju podrudje za5tite osobnih podataka'

postupak pro"1"n"^i-;"dnouurr.lu nunaiiuiu provodi.se sukladno Pravilniku o nadinu i postupku

zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli,,C.ntuilRiitfu' 6tuta: 003-05/19-01/03' URBRoJ: 2ll0-55-

01-19-l ).

Pravni izvori zzL pripremu kandidata za testiranje:

-Zakonooc|gojuiobrazovaniuu-o,nounojivednjojSkoli_cq{.8:/99,86109,92110,
1 05/1 0. 90/ 1 I . 05 I 12, 1 61 12, 861 12, l;61 0, gll B. I Sil 1-4' 07 I 17'6811 8', 981 19', 64120)

-Zakono knji2nicama (NN 105191 i 5/98)

- pravilnik o tjedrrim radnim obu"ru,'u ueit"tlu i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 34114'

igrt*tl1?t9l,rdagosLo; dokumentaciji i evidencijite javnim ispravama u Skolskim ustanovama (NN

47111,41119)

Povjerenstv o za procienu i vrednovanje
kandidata


