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URROj: 2170-55-01-19-14
Rijeka, 20. rujan 2019.

Na temelju odredbe CL.7. Pravilnika o nacinu i postupku zaposliavanja u O »Centart
Rijeka, Povjerenstvo zq procjenu i vrednovanje kandidatq koji sudijeluju u natieaju za
zasnivanije radnog odnosa naq radnom mjestu Uéi’reljo/Uc':ifeljic:e informatike
kandidatima sliedecu

Obavijest i upute o podrucjima proviere, viemena i mijestu odrZavanja testiranja

Za kandidate koji ispunjavaiju formalne Uvjete NatieCaja za radno mjesto
Uéifeljo/Uéifeljice informatike, koji je objavljen dang 11. ruina 2019.god. na mreznim
stranicama i oglasnoj plogi Hrvatskog zavodaq Za  zaposliavanje te mreznim
stranicama i oglasnoj plogi Skole, provest Ce se prethodng proviera znanja i

sposobnosti pisanim testiranjem i interviuom.

Pravni izvori za pripremu kandidata zq testiranje:

* Zakon o odgoju i obrazovanju u osncvnoj i srednjoj 3koli (NN br. 87/08., 86/09.,
92/10.,105/10., 90/1 1.,16/12., 86/12., 94/13.,152/14.,7/17.i 68/18.)

* Pravilnik o nacinima, postupcima j elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i
srednjoj skoli (NN br. 1 12/2010, 82/19)

*  Pravilnik o kriteriima za izricanje pPedagoskih mjera (NN br. 9472015, 3/2017 )

* Pravilnik o pedagoskoj dokumenfcciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim
ustanovama (NN br. 47/2017)

* Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjeskolskom odgoju i obrazovanju u&enikg S
teSko¢ama u razvoju (NN br. 24/ 15)

Pravila testiranja

Svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama ispunjavaju Uvjete NatieCaja pozivaju se na procjenu
odnosno testiranje.

Procjena i vrednovanje kandidatq sastoji se od pisane provjere i intervjuaq.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se dq je odustao od
prijave na Natjecaq.

Svi kandidati duzni sy sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu
(vazeéu osobnu iskaznicu, putovnicu jli vozacku dozvolu).



Pisano testiranje

Podrucje procjene zq pisano testiranje odnosi se na propise i primjenu propisa
Za odgojno-obrazovne radnike i traje 45 minutg.

Uz svako pitanje iskazan Je broj bodovqg kojim se vrednuje ispravan rezultat.
Kod pisanog testiranja kandidati sqmi odreduju zaporku pod kojom riesavaju
test, a koja se prije rfeSavanja testq uyz ime i prezime kandidatq pohranjuje u
zatvorenu omotnicuy koju ¢uva predsjednik Povjerenstvg do izrade rang liste
kandidata nakon ispravijenih testova.

Nakon 3to je izradena rang lista kandidatq y nazocnosti svih &lanovq
Povijerenstva povezuje se zaporka s imenom j prezimenom kandidatq.

Smatra se dag je kandidat zadovoljio na testy ako je ostvario najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodovq pisanog testaq. Kandidat koji ne zadovolji
Nna pisanom testiranju ne ostvaruje pravo ng pristup razgovory (intervjuu) s
Povijerenstvom.

Interviju

Na razgovor (Intervju) s Povjerenstvom pozivaju se kandidati koji ostvare pravo
na pristup intervjuu,

Clanovi Povjerenstva imaju pravo postaviti kandidatu tri pitanja.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanje, sposobnost, interese
i motivaciju kandidata za rad u Skoli.

Svaki Elan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjiua) od 1-5 bodova
koji se na kraju zbrajaju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je ostvario najmanje 50% bodova od
ukupnog broja bodovg svih Clanova povjerenstva,

Rezultat javnog natiecaja

Nakon utvrdivanja svih rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata koju isti dan costavlja ravnatelju.

Na temelju dostavliene rang liste kandidata ravnatelj odlucuje o kandidaty za

kojeg ¢e zatraziti prethodnu suglasnost §kolskog odbora za zasnivanje radnog
odnosa izmedu tri najbolie rangirang kandidata prema ukupnom broju
bodova, odnosno svih kandidata koji imaju tri najbolie bodovana rezultata, q
prije odluke poziva kandidata ili kandidate na razgovor,

Kandidate se o Odluci o izboru kandidata izvie$¢uje putem mrezne stranice
Skole: Www.centar@os-centar-rui.skole.hr/ natiecaji/natiedaj za radno mjesto

uCitelja/uciteljice informatike.

Pravo uvida u natieCajnu dokumentaciju
Kandidati imaju pravo uvidg U natjecajnu dokumentaciju i rezultate procjene
odnosno testiranja te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je skloplien
ugovor o radu u skladu s propisima koji reguliraju podrugje zastite osobnih
podataka.

Vrijleme i mjesto odrzavanja testiranja
Pisano testiranje odrzati Ce se u 13,30 sati, g interviu u 15,00 sati dana

02.10.2019.god. u prostorjama Osnovne 3kole wCentar" Rijeka, Podhumskih
Zrtava 5.



Postupak procjene i vrednovanja kandidata provodi se sukladno Pravilniku o
nacinu i postupku Zzaposljavanja u Osnovnoj skoli , Centar" Rijeka. (Klasa: 003-
05/19-01/03, URBROJ: 2170-55-01-19-1 ).
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