OBRAZLOŽENJE PRIJEDLOGA FINANCIJSKOG PLANA OSNOVNE ŠKOLE

„ CENTAR“ ZA RAZDOBLJE 2018. – 2020. GODINE

1. Sažetak djelokruga rada Škole


Škola obavlja poslove sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ("Narodne novine" broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak i 90/11), Državnom pedagoškom standardu osnovnoškolskog sustava odgoja i obrazovanja ("Narodne novine" broj 63/08, 90/10) 
Škola je osnovnoškolska javna ustanova.

Djelatnost Škole je odgoj i osnovno  obrazovanje djece i mladeži.

· Djelatnost iz točke 1. ostvaruje se na temelju nastavnog plana i programa te nacionalnog kurikuluma donesenog od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa i Godišnjeg plana i programa Škole. Godišnjim planom i programom utvrđuje se mjesto, vrijeme i način ostvarivanja nastavnog plana i programa, broj nastavnih sati po predmetima i ukupni tjedni i godišnji broj nastavnih sati i izvan nastavnih sadržaja, obveze učitelja, stručnih suradnika i drugih radnika.

· Škola obavlja djelatnost u sjedištu Škole u Rijeci, Podhumskih žrtava 5, te dvjema područnim školama i to: Područnoj Školi Orehovica, Kalina 39 i Pašcu, Pašac 5. U sjedištu Škole izvodi se nastava od 1-8 razreda, a u Područnim školama od 1-4. razreda.

· Škola radi u jednoj smjeni.

· U Školi djeluje punkt za provođenje dodatne defektološke pomoći za učenike s organski uvjetovanim poremećajima u ponašanju i progradirajućim psihopatološkim stanjima.

· U Školi se provodi nastava makedonskog jezika po modelu C

· U Školi je zaposleno 38 radnika od kojih su 21 sa punim radnim vremenom, a ostali sa nepunim.

· Škola skrbi o stalnom unapređenju odgojno-obrazovnog rada. Unapređenje odgojno obrazovnog rada izražava se osobito:

· u praćenju i omogućavanju učenicima da razvijaju individualne sklonosti i sposobnosti

· skrbi o darovitoj djeci kroz redovitu i dodatnu nastavu te vannastavne aktivnosti i rad u projektima

· uz redovno opismenjavanje učenici od prvog razreda imaju i informatičko opismenjavanje

· za učenike drugih razreda organizirana je i nastava plivanja  

· u profesionalnom informiranju učenika

· u pružanju pomoći učenicima koji imaju teškoća u učenju i vladanju osobito učenicima s teškoćama u razvoju

· skrbi o zdravstvenom stanju učenika

· u pomoći djeci težeg socijalnog stanja

· pomoći učiteljima u njihovom radu s učenicima

· u suradnji i savjetovanju s roditeljima o problemima učenika

· u podržavanju i organiziranom sudjelovanju učitelja u raznim oblicima edukacija ( informatička pismenost, novi pristupi i metode rada za postizanje cilja ugodne i kvalitetne škole te stručno strukovno osposobljavanje)

U školi se izvodi izborna nastava, kao i van nastavne aktivnosti učenika radi proširenja obrazovnih sadržaja, poticanja individualnih sposobnosti i sklonosti učenika, razvijanje zajedništva učenika, razvijanja društvenog života i razonode učenika.
Izvan nastavne aktivnosti temelje se na načelu dragovoljnosti izbora sadržaja i oblika rada.

· Nositelji izvan nastavnih aktivnosti su učenici, a učitelji su im dužni pružati stručnu i drugu potrebnu pomoć.

· U izvođenju odgojno-obrazovnih sadržaja Škola surađuje sa ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizičkim osobama.

· Škola sudjeluje u društvenom životu mjesta i naselja s čijih područja učenici pohađaju Školu.

· Radi popunjavanja obrazovnih sadržaja Škola izvodi nastavno-stručne ekskurzije.

· Škola ima školsku knjižnicu.

· Škola ima jednu  heterogenu grupu produženog boravka.
· Škola je uvela novi fakultativni predmet Moja Rijeka.
· Škola sudjeluje u provedbi programa Školska shema voća i mlijeka.

U okviru Škole utvrđena su sljedeća radna mjesta:

· Ravnatelj Škole (1 popunjeno mjesto)

· Tajnik Škole (1 popunjeno mjesto)

· Računovođa ( 1 popunjeno radno mjesto)

· Pedagog (1 popunjeno radno mjesto)

· Socijalni pedagog (1 popunjeno radno mjesto)

· Knjižničar (1 popunjeno radno mjesto, pola radnog vremena)

· 9 učitelja razredne nastave (8 učitelja u razredu i 1 u PB)

· 19 učitelja predmetne nastave (3 učitelja puno radno vrijeme, 12 učitelja nepuno radno vrijeme)

· Domar (1 popunjeno radno mjesto)

· Kuharica (1 popunjeno radno mjesto)

· 3 spremačice/a (2 puno radno vrijeme, 1 na nepuno radno vrijeme)


Od ukupno 34 sistematiziranih, u Školi je popunjeno 38 radnih mjesta, sa 38 zaposlenika jer na jednom mjestu učitelja razredne nastave rade dvije učiteljice po pola radnog vremena. Na mjestu voditelja računovodstva zaposlena je zamjena jer je djelatnica na porodiljnom dopustu. Na mjestu učiteljice TZK i informatike također su zaposlene dvije zamjene zbog korištenja porodiljnog dopusta.
Shematski prikaz organizacijske strukture Škole s brojem popunjenih radnih mjesta:

OSNOVNA ŠKOLA

---„CENTAR“---

R A V N A T E L J

Broj sistematiziranih radnih mjesta:
1

Broj popunjenih radnih mjesta:
1

	PODRUČNA ŠKOLA

--OREHOVICA---------
	
	PODRUČNA ŠKOLA

----PAŠAC------



	TAJNIK ŠKOLE

Broj sistematiziranih radnih mjesta:1

Broj popunjenih radnih mjesta:1



	UČITELJ RAZREDNE NASTAVE

Broj sistematiziranih radnih mjesta:8
Broj popunjenih radnih mjesta:9
	
	UČITELJ PREDMETNE NASTAVE

Broj sistematiziranih radnih mjesta:15
Broj popunjenih radnih mjesta:17
	
	UČITELJ U PRODUŽENOM BORAVKU

Broj sistematiziranih radnih mjesta:1

Broj popunjenih radnih mjesta:1




	VJEROUČITELJ

Broj sistematiziranih radnih mjesta:1
Broj popunjenih radnih mjesta:1
	
	PEDAGOG I SOCIJALNI PEDAGOG

Broj sistematiziranih radnih mjesta:1
Broj popunjenih radnih mjesta:1
	
	KNJIŽNIČAR

Broj sistematiziranih radnih mjesta:1

Broj popunjenih radnih mjesta:1
	
	INFORMATIČAR

Broj sistematiziranih radnih mjesta:1

Broj popunjenih radnih mjesta:1





	FINANCIJSKO-RAČUNOVODSTVENI DJELATNIK

Broj sistematiziranih radnih mjesta:1

Broj popunjenih radnih mjesta:2
	
	DOMAR – LOŽAČ

Broj sistematiziranih radnih mjesta:1

Broj popunjenih radnih mjesta:1
	
	SPREMAČICA

Broj sistematiziranih radnih mjesta:3
Broj popunjenih radnih mjesta:3
	
	KUHAR

Broj sistematiziranih radnih mjesta:1

Broj popunjenih radnih mjesta:1


2. Obrazloženje prikazanih programa u Financijskom planu Osnovne škole "CENTAR"  za razdoblje 2018. – 2020.  godine
PROGRAM 1137: PROGRAM ZAKONSKOG STANDARDA (uključuje prihode za decentraliziranu funkciju osnovnog školstva)
Opći cilj: financiranje redovne nastave Škole


Posebni cilj: povećati minimalni financijski standard osnovnog školstva i standarda zaposlenika


Zakonska osnova: Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ("Narodne novine" broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak i 90/11), Državnom pedagoškom standardu osnovnoškolskog sustava odgoja i obrazovanja ("Narodne novine" broj 63/08, 90/10 Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09), Odluka o kriterijima i mjerilima za utvrđivanje bilančnih prava za financiranje minimalnog financijskog standarda javnih potreba osnovnog školstva, Uredba o načinu izračuna iznosa pomoći izravnanja za decentralizirane funkcije jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave, Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama

Prikaz procjene potrebnih sredstava  3.747.216,00 kn ukupno
u tome:

· Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa

 3.073.000,00 kn

· Proračun Grada Rijeke



    490.436,00 kn

· Prihodi za posebne namjene


    
     170.500,00 kn

· Pomoći                                                                      11.740,00 kn

· Prihodi od nefinancijske imovine                                    1.000,00 kn
· Vlastiti prihodi






540,00 kn
Aktivnost A113704: Odgojno, administrativno i tehničko osoblje

Prikaz procjene potrebnih sredstava: 3.055.000,00 kn

Prikaz mjerila uspješnosti za aktivnost:

mjerilo outputa – 106 upisanih učenika u 11 razrednih odjela školske 2017./2018. godine te osiguravanje plaća (s doprinosima) i druge naknade za 38 zaposlenika

mjerilo efikasnosti – rashodi u iznosu od 6.699,56 kn za bruto plaće (s doprinosima) i naknadama po zaposleniku prosječno mjesečno

mjerilo rezultata (outcome)– broj zaposlenih sukladan standardima djelatnosti 


Aktivnost A113701: Programska djelatnost ustanove
Prikaz procjene potrebnih sredstava: 302.140,00 kn

Prikaz mjerila uspješnosti za aktivnost:
mjerilo outputa – materijalni i financijski rashodi redovne nastave

mjerilo efikasnosti – rashodi u iznosu od 285,04 kn po upisanom učeniku prosječno mjesečno

mjerilo rezultata (outcome)– ostvarivanje rashoda ove aktivnosti do 10% u odnosu na ukupne rashode ovog Programa

PROGRAM 1138: PROGRAM STANDARDA IZNAD DRŽAVNOG STANDARDA – “ŠIRE JAVNE POTREBE”
Opći cilj: usklađivanje interesa i mogućnosti za dodatnim financiranjem osnovnog školstva

Posebni cilj: povećati financijska sredstva za šire javne potrebe osnovnog školstva


Zakonska osnova: Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ("Narodne novine" broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak i 90/11), Državnom pedagoškom standardu osnovnoškolskog sustava odgoja i obrazovanja ("Narodne novine" broj 63/08, 90/10 Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09)…… )
Prikaz procjene potrebnih sredstava npr. 223.300,00 kn ukupno
u tome:

· Prihodi za posebne namjene




81.300,00 kn

· Proračun Grada Rijeke



         142.000,00 kn

Aktivnost A113801: Program produženog boravka i cjelodnevnog odgojno-obrazovnog rada

Prikaz procjene potrebnih sredstava:  81.300,00  kn; sredstva su osigurana iz Proračuna Grada 82.000,00 kn, -prihodi za posebne namjene  tj. od roditelja 23.400,00 kn; -GRAD-Odjel za zdravstvo i socijalnu skrb 60.000,00kn
Prikaz mjerila uspješnosti za aktivnost:

mjerilo outputa – 20 uključenih učenika u program produženog boravka

mjerilo efikasnosti –  prosječni mjesečni rashod po učeniku  1.116,50 kn

mjerilo rezultata (outcome)– obuhvaćenost učenika nižih razreda  36,36%

(tj. učešće učenika uključenih u produženi boravak u odnosu na broj učenika nižih razreda Škole)









Ravnateljica:









___________________









Nedjeljka Debelić, prof.

