
Na temeriu odredbi zakona o zastiti na radu*(Narodne..novine,, broj 71114 ,

J'I:;J. 
) te dlania 50' statuta o.noun" skote ,,C"nt"r" sr<orsr<i odbor clana 30.01 .201s.

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE

dlanak 1.
Pravilnikom o zastiti na radu (u oaljem tekstu: pravilnik) ureduje se u Skolip'ovedba zastite na radu izastita radnog or<oiis". 

--

Skota ureduje zastitu n" t"ou raii sgyir"g odvijanja odgojno obrazovnog rada,kao i sigurnosti i zastite udenika i radnika"stotJ te sigurnog boravka trecih osoba uSkoli.

etanak 2.
Zastita na radu obuhva6a skup pravila rojima se stiti sigurnost izdravlje radnika,udenika i tre6ih osoba u Skoli, te spriedau"i, ,irr;ude na radu, profesionalne bolesti idruge bolesti u vezi s radom.
Zastita na radu u Stoli se izraduje obavfjanjem poslova zastite na radu teprimjenom propisanih i ugovorenih pravila 

=astiiJ'na radu u skladu sa zakonom iprovedbenim propisima.

Clanak 3.
odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike i udenike Skole te na tre6eosobe dok borave u prostorima Skob ie dri'paoaiudr:m vanyskim dijelovima Skole.

elanak 4.
lzrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su gtede rodne pripaclnosti i odnosese na osobe oba spola.

II. PRAVILA ZASTITE NA RADU I OPCA NAEELA PREVENCIJE

dlanak S.
Pravila u vezi za5tite na radu obuhvadaju:- pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada

pravila pri uporabi i odrZavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada uskladu sa sigurnosnim standardima za5tite n" ,rdu-- mjerg koje je Stota obvezna poduzimati radi provedbe za5tite na radu- tijera koja u skori sudjeruju u provedbi zastite na radu" - pravila koja se odnose na osposobljavanje i obavjes6ivanje radnika itewnatelja/ice radi postizanja potrebnog stupnja zastite na radu i zdravstvene zastitezastitu radnika i njihovih predstavnika radi aktivnosti u vezi provedbezadtite na radu te-zabranu stavljanja radnika , nupouoljniji poloZ a' zbog aktivnostigeduzetih u vezi za5tite na radu



- provegqu osnovnih pravila za5tite na radu i posebnih pravila zaStite naradu koja obuhvacaju posebne uvjete koje moralu ispunjavati raonici pri obavUinju
poslova s posebnim uvjetima rada

- nadine i postupke suradnje Skole, radnika i njihovi predstavnika i udruga
te drzavnih ustanova itijela nadleZnih za zastitu na radu- ostgle mlgq za sprjecavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja
dimbenika rizika i njihovih Stetnih posljedica.

dlanak 6.

. 
Ravnatelj/ica i radnici Skole duZni su primjenjivati pravila zastite na radu tako dase svim sudionic.ima odgojno obrazovnog procesa osigura rad na siguran nadin te u

najvecoj mogudoj mjeri utjede na spredavinje nastankiozljeda na rad-u, profesionalnih
te drugih bolesti ismrtnih dogadaja.

elanak 7.
Ravnatelj/ica je duZan izraditi za$titu na radu u skladu sa sljede6im na6elima:- procjenjivanje i izbjegavanje rizika
- spredavanje rizika na izvoru
- prilagodavanje rada radnicima prema radnim mjestima, izborom radne

opreme i nadina rada te ostalih mjera s ciljem smanjenja Stetnih udinaka na zdravlje- prilagodavanje tehnidkom napretku- provedba i razvol prevencije povezivanjem tehnologije, organiziranja
rada, uvjeta rada , ljudskih odnosa iutjecaja radnog okolisa- davanje prednosti skupnim mjerama za5tite na radu u odnosu napojedinadne mjere za5tite na radu

- odgovaraju6eosposobljavanjeiobavjes6ivanjeradnika
- besplatnost prevencije odnosno mjera za5tite na radu za radnike

II. OBVEZE SXOIC U PROVODENJU ZASTITE NA RADU

1. Obveza izrade prociene rizika

Clanak 8.
Ravnatelj/ica je obvezan izraditi procjenu rizika kojom se rutvrduje razina

opasnosti, Stetnosti i napora glede mogucnosti rizika za nastanak ozljede na radu,
profesionalne bolesti i drugih Stetnih posljedica po sigurnost izdravlje radnika i u6enika
Skole.

Procjena rizika izraduje se za sve poslove.
Ravnatelj/ica je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili

elektronskom obliku koja odgovara postoje6im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je
dostupna radniku na mjestu rada.

Uvjeti, nadin i metoda izrade procjene rizika, obvezni sadrZaj procjene te podaci i
klasifikacija opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom izradulu se prema
vaZecem Pravilniku oizradi procjene rizika.

dlanak 9.
Pri izradi procjene rizika sudjeluju radnici odnosno njihovi predstavnici,

ovla5tenici i strudnjaci za5tite na radu , a prema potrebi ravnateljTica moZe uklju6iti i
strucnjake iz pojedinih podrudja.



2. odsovornost Skole za orqaniziranie i provedbu zastite na rgdu

Clanak 10.
Za organiziranje i provedbu za5ltite na radu odgovoran je ravnatelj/ica $kob,

neovisno o tome da li poslove za5tite na radu obavlja samostalno, preko organizirane
sluZbe za5tite na radu, strucnjaka zat za5titu na radu ili je ugivorio s|radnju sovla5tenom ustanovom, trgovadkim dru5tvom ili fizidkom osobom2a zaStitu na radu,
odnosno u pisanom obliku prenio ovla5tenje za obavljanje poslova za5t1e na radu nadrugu osobu - ovla5tenika.

Clanak 11.

x, ozljedu.na radu i profesionalnu bolest koju radnik pretrpi obavljaju6i poslove uSkoli smatra se da potjede od rada i ravrratelj/ica )a nju odgovrir po n,ie-etu oolextivne
odgovornosti.

Ravnatelj/ica se moZe osloboditi odgovornosti ili se odgovornost moZe umanjiti
ako je Steta nastala zbog vi5e sile, o.dnorino namjerom ili krEnj"om nepaZnjom radnika li
tre6e osobe, na koje ravnatelj/ica nije.mogao utjecati niti je nlinoue'pqsljedice rog"o
izbjeei, unatod provedenoj za5titi na radu

3.

4.

Ravnatelj/ica 
eranak 12.

Ravnatelj/ica Skole:
- osigurava provodenje za5tih na radu- nadzire primjenu pravila za5tite na radu- omogucuje upoznavanje radlnika s odredbama ovoga Pravilnika- organizira provedbu izvr5enfa obveze izrade procjene rizika te na temelju

procjene rizika primjenjuje pravila za5titer na radu, preveniivne mjere te obavlja Oruje
mjere, aktivnosti ipostupke u vezi sa za5titom na radu

- izraduje nacrt Pravilnika o zaStiti na radu i ga upuduje na donoienje
Skolskom odboru

- pravodobno organizira osproseiljsvanje svih nadleZnih tiiela u Skoli te
vlastito osposobljavanje su klad no zakonsl<im obvezama

- pravodobno organizira osposobljavanje svih radnika Sk,eJs 7s rad na
siguran nadin

- radniku koji nije osposobljran za rad na siguran nadin poslodavac je
obvezan osigurati rad pod neposrednim nadzorom radnikl osposobljenog za rad na
siguran nadin, ali ne dulje od 60 dana

- na poslovima s posebnim uvjetima rada ne zapo5ljava ,osobu koje ne
udovoljava potrebnim uvjetima

- u sludaju potrebe daje odgov'araju6e obavijesti i pisane upute- u skladu s propisanim obvezama postavlja znakove opdih obavijesti- u propisanim rokovima izvje5tava povjerenike radnika i radnidko vije6e
odnosno sindikalnog povjerenika u funkr:iji radni6kog vije6a o provodernju za5tite na
radu i poduzimanju mjera radi unapredenjia za5tite na radu, sigurnosti izdlravlja radnika- radnicima osigurava odgovaraju6a osobna za5titna sredstlra i skrbi da ih
koriste pri radu

osigurava da strojevi i uredaji i osobna za5titna sredstva l<oja se koriste
budu u ispravnom stanju



- privremeno udaljuje s mjesta rada radnika kojije pod utjecajem alkohola ilidrugih sredstva ovisnosti
- osigurava provedbu apsolutne zabrane pusenja u skoli- tUelima.inspekcije pri nadzoru daje sve potrebne obavijesti i podatke- u sludaju smrtne ili te5ke ozljede na rad'u , utvrdenot Jileaid profesionalne

bolesti ili nalaza nadle-Znog inspektora kcltim je utvioen nedostatak u provodenju zastitena radu obvezno izvjes6uje povjerenika nioni'ka za zastitu na radu
osigurava redovite preglede svih strojeva i ureo"j" i o,robnih zastitnihsredstava

- utvrduje plan evakuacije ispa5avanja radnika i u6enika Sk.le- organizira provedbu praktidnih vjeZbi plana evakuacije najnranje jednom udvije godine
- vodi i duva propisane evidencije, isprave te dokumentaciju

Ravnatelj/ica moZe 
. 
provodenje za5tite na radu prenijeti na svogovla5tenika u okviru njegovog djelokruga rada.

Ovla5tenje se prenosi u pisanom obliku.

Povjerenik radnika za za5titu na radu

6lanak 13.
U Stoti radnici mogu izabrati i imenovati osobu koja 6e obavljati poslovepovjerenika radnika zazaltitu na radu.
lzbor i imenovanje povjerenika radnika za za5titu na radu obavljar se u skladu sodredbamaZakona o radu kojima su uredena pitanja izborat J;idkd-vije6a.
Povjerenik radnika za za5titu na radu ima pravo na naknadu pla6e od najmanje trisata tjedno.

elanak 14.
Ravnatelj/ica je obvezna omoguditi osposobljavanje povjerenika radnika zazastitu na radu na tro5ak Skote te omogu6iti osivarenle i ostalitr pfiva povjereniku kojaproizlaze iz zakonskih odredbi i odredbi kolektivnog ugovora.
Ako u St<oli nUe izabran povjerernik raO"nifa za zastitu na radu, sindikalnipovjerenik ima pravo preuzeti sva prava iobveze povjerenika zastite na radu.

elanak 1S.
Povjerenik za5tite na radu ima prav<l i obvezu:

sudjelovati u planiranju te unapredivanju uvjeta rada, u'uodenja novih
tehnologija, projekata, programa i radnih procesa u vezi zastite na radu- sudjelovati pri izradi procjene rizika- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radniker za zastitu na
radu

- biti nazodan inspekcijskim prregledima i staviti prigovor na inspekcijski
ladzor te ima pravo izvijestiti inspektora :za5tite na radu at<o pro"cil"ni O" su ugro2eni
Zivot izdravlje

radnika
biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na
radu

- svojim djelovanjem poticati rarjnike na provedbu za5tite na radu- obavje56ivati radnike o proveclbi za5tite na radu



Clanak 16.

5. Obavie56ivanie i savietovanie

elianak 23.

. 
Ravnatelj/ica je obvezan obavjeilcivati i savjetovati se s radnicima odnosno

njihovim predstavnicima o pitanjima vezarnim a uz zailiitu na radu u skladu s odredbama
Zakona o za5titi na radu te drugim propisima.

6. Osposobliavanie za rad na siqur,an na6in

Clitnak24.
Ravnateffica i svi radnici Skole morraju biti osposobljeni za rad na siguran na6in u

skladu s procjenom rizika .

- Uvjeti i nadin osposobljavarya za rad na siguran nadin provode se prema
Pravilniku koji donosi ministar nadleZan za rdd .

6l:rnak 25.
Ravnatelj/ica Skole ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radnicima

koji nisu osposobljeni za rad na siguran nadin te nisu upoznaii s piavilima za5tite na
radu.

7. Poslovi s posebnim uvietima rada

elarnak 26.
Poslovima s posebnim uvjetima rada smatraju se poslovi koje mogu obavljati

samo radnici koji osim op6ih uvjeta za za::nivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne
uvjete koji se odnose na dob, strudnu rcsposobljenost, zdravstveno itanje, odnosno
psihidku sposobnost.

elanak 27.
Pri rasporedivanju radnika na pos;love s posebnim uvjetima rada potrebno je

voditi raduna da radnik u potpunosti udov'oljava navedenim uvjetima koji se odnose na
dob, strudnu osposobljenost, zdravstveno stanje, odnosno psini6ku sposobnost.

dlanak 28.
Osobu s kojom se namjerava sktopiti ugovor o radu za poslove s posebnim

uvjetima rada ravnatelj/ica Skole uputit 6e na pregled specijalistu medicine rada s
uputnicom koja sadrZi podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostim a vahnim za
ocjenu njene sposobnosti za rad na konkretnom radnom mjeitu.

8. Posebno osietliive skupine radnil<a

dlarnak 29.
Ravnatelj/ica je obvezan osigurati posebnu za5titu na radu posebno osjefljivim

skupinama radnika: trudnim radnicama, rildnicama koje su nedavno rodile, radhicama
koje doje dijete, radnicima oboljelima od profesionalne bolesti te radnicima kojima je
utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili kod kojih postoji neposredni iizik od
smanjenja radne sposobnosti, u skladu s vaZe6im propisima.



9.

elanak 30.
Ravnatelj/ica je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste sigurna,

odriavana prilagodena za rad i u ispravnom stanju u skladu s pravilima za5tite nJraOu-
Ravnatelj/ica je obvezan prostore za odvijanje svih aktivnosti odrZavati u stanju

koje ne ugroZava sigurnost i zdravlje svih radnika, udenika te svih posjetitelja

dlernak 31.
Ravnatelj/ica smije koristiti nadzorne uredaje u svrhu sredstava zastite na radu u

skladu s odredbamazakona o zastiti n? r;?du idrugim propisima.

elarnak 32.
Ravnatelj/ica je obvezan obavljati ispitivanja sredstava rada i osobnih zastitnih

sredstava te pregled strojeva, uredaja i instalacija redovito u skladu sa zakonskim
odredbama.

elanak 33.
O obavljenim ispitivanjima i pregledu strojeva i uredaja vodi se zapisnik i 6uvaju

otlgovaraju6e isprave i evidencije.

10. Tehnoloqiia rada. radni postupci i radni okoliS

elanak 34.
Ravnatelj/ica je obvezan planirati, pripremati i izraditi radne postupke te

tehnologiju rada na nadin da se ne ugrclZava sigurnost i zdravlje radnika u skladu s
pravilima za5tite na radu idrugim propisinra.

Ravnatelj/ica je obvezan procijeniti rizike te prema potrebi provesti isp1panje
radnog okoli5a u skladu s odredbama Zakona o za5titi na radu i provedbenim
propisima.

11. Stres na radu ili u vezi s radom

6lanak 35.
Ravnatelj/ica je obvezan povoditi prevenciju stresa na radu i u svezi s radom koji

je uzrokovan raznim dimbenicima, a osobito glede sadrZaja rada, organizacije rada ,

radnog okruZenja, komunikacije i meduljurCskih odnosa, s ciljem otklanjanja mogu6nosti
da se zbog utjecaja stresa umanji radner udinkovitost radnika i pogor$a zdravstveno
stanje,

Radnici su obvezni postupati u skladu s uputama ravnateljalice za spredavanje,
uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

12. Sigurnosni znakovi. pisane obaviiesti i upute

elarnak 36.
Ravnatelj/ica je obvezan na mjestima rada te sredstvima rada trajno postaviti

sigurnosne znakove na vidljivim mjestima.
Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti te upute postavljaju se u skladu sa

Pravilnikom koji donosi ministar nadleZan zza rad.



Glanak 37.
Ravnatelj/ica je obvezan radnicimer davati odgovaraju6e obavijesti i pisane upute

u svezi sa za5titom na radu.
u slucaju prijeke potrebe upute mogu biti dane i usmeno.

elarnak 38.
Ravnatelj/ica je obvezan na vidrjivo mjesto postaviti:- sigurnosne znakove
- znakove za evakuaciju i spa5avanje- upute i oznake za rukovanje raclnom opremom

upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama i drugim izvorima opasnosti i
Stetnosti

13. Evekuagiia ! .spaiev.Anie te ;za5tita od poiara.eksploziie te druqocl
neposrednoq i znadainoq rizika

Clanak 39.
Ravnatelj/ica je obvezan poduzeti rnjere za5tite od poZara i spa5avanja radnika,

izraditi plan evakuacjlg i spa5avanja, odre,diti radnike koji ie provodiii rl"ru te osiguratlpozivanje i omoguditi postupanje javnih sluZbi nadleZnih' za za5titu od po{ara i
spa5avanje, u skladu s posebnim propisima.

dlanak 40.
S planom evakuacije potrebno je upoznati sve radnike Skole i na osnovi togplana provesti praktidne vjezbe evakuacije najmanje jednom u dvije godine.

14. PruZanie prve pomo6i

6lanak 41.
Ravnatelj/ica je obvezan organizirati i osigurati pruZanje prve pomo6i radnicima i

drugim osobama do pruZanja hitne medicinske pomoci ili 
'do'prijema 

u zdravstvenu
ustanovu te je obvezan omogu6iti postuparnje javne sluZbe hitne medicinske pomo6i.

ehnak 42.
U Stoti na svakih 20 zaposlenih os,oba najmanje jedna mora biti osposobljena i

odredena za prulanje prve pomo6i.
Ormari6 sa sredstvima za pruZanje, prve pomo6i mora biti na vidnom mjestu u

St<olite dostupan.

6larrak 43.
Postupci pru2ania pryg q.omoci, srerdstva, vrsta i kolidina sanitetskog materijala

koja mora biti osigurana u Skoli te nadin i rokovi osposobljavanja radnika 2a pru1inje
prve pomoci izvr5avaju se prema pravilnikr"r koji donosi ministar nidle2an za zdiavlje, uz
suglasnost ministra nadleZnog za rad.

15.

Zabranjeno je pu5enje
pripadajucim prostorima.

Clanak 44.
u svim z:atvorenim prostorijama Skob i vanjskim



e lanak 45.
Pojmom zatvorena prostorija Skole smatraju se: zbornica, udionice, hodnici,

sanitarni prostori, predvorje Skole, ured ravnatelja/ice, cjetokupni prostor uprave Skob,
knjiZnica, sportska dvorana te pripadaju6i prostori kao svladionice i hodnici, prostorije za
odlaganje sredstava za 6i56enje, te svi ostali prostori koji se nalaze unutar zidova
cjelokupne Skolske zgrade' 

eranak 46.
Oznake o zabrani pu5enja trebaju biti istaknute na vidnim mjestima u Skoli u

velidini slova koja moraju biti ditljiva sa udaljenosti od 10 metara.

dlanak 47.
Radnicima Skole zabraryeno je konzumiranje alkoholnih pi6a i drugih sredstava

ovisnosti prije stupanjl na rad i tijekom rada te uno5enje svih vrsta alkoholnih i opojnih
sredstava u prostorije Skole.

elanak 48.
Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja

se u skladu s vaZe6im propisima , a provjeru mogu obaviti samo za to posebno
osposobljene osobe odnosno sluZbe.

elanak 49.
Radnika kojije pod utjecajem alkoholnih i drugih sredstava ovisnosti potrebno je

udaljiti iz prostora Skole.
Ako radnik odbija napustiti Skolu, po pozivu ravnatelja/ice odnosno druge

ovla5tene osobe radnika 6e udaljiti nadleZna policijska sluZba.

16. Evidenciie, ispraveiobaviiesti

elanak 50.
Ravnatelj/ica je obvezan voditi i 6uvati:
- knjigu nadzora
- evidencije o zaposlenicima osposobljenim zarad na siguran nadin
- evidencije o zaposlenicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima

rada
- evidencije o ozljedama na radu, sludajevima profesionalnih bolesti i drugim

poreme6ajima koji su izazvali ili mogli izazvati Stetne posljedice po zdravlje i sigurnost
nazodnih u Skoli

- evidencije o redovitom kontrolnom ispitivanju sredstava rada, uredaja i

instalacija
- druge isprave i evidencije iz podrudja za5tite na radu
Davanje obavijesti i podataka u vezi s evidencijama i ispravama koje Skola vodi

ravnatelj/ica je duZan izraditi u skladu s propisima kojima je propisana za5tita osobnih
podataka radnika.

Clanak 51.
Ravnatelj/ica je obvezan osigurati da radnicima budu dostupni:
- procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
- upute za rad na siguran nadin za mjesto rada i poslove koji se na njemu

obavljaju
- pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin



- pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim

uvjetima rada
zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okoli$a.

17. Zdravstvena za5tita za radu

elanak 52.
Ravnatelj/ica Skole obvezan je osigurati radnicima zdravstvenu za5titu primjerenu

rizicima za sigurnost i zdravlje te usluge medicine rada radi osiguravanja zdravstvenog

nadzora' 
eranak 53.

Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje

odredenih poslova, rivnatelj/ica moZe brUe i tijekom radnog odnosa o tro5ku Sfole
uputiti radnika na zdravstveni pregled.

Prethodni i periodidni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje

Skola namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad u skladu s pravilima

za5tite na radu ne smiju biti na tro5ak radnika.

IIt. PRAVA I OBVEZE RADNIKA

6lanak 54.
Svi radnici zaposleni u Stoti obvezni su se pridrZavati pravila o za5titi na radu te

primjenjivati sve neophodne postupke radi sprjedavanja ozljeda na radu, profesionalnih

bolesti te svih eventualnih o5te6enja zdravlja.
Radnici su duZni ugovorene poslove obavljati s duZnom paZnjom.

dlanak 55.

Radnici Skole obvezni su osposobiti se za rad na siguran nadin te kontinuirano

osposobljavati su klad no zakonski m od red bama.
Glanak 56.

prije rasporedivanja na poslove s posebnim uvjetima rada radnik je obvezan

pristupiti 
-pregledu 

na koji ga uputi ravnatelj/ica te periodidno sukladno zakonskim

odredbama pristupiti naknadnim pregledima.

6lanak 57.

Radnici Skote imaju pravo i obvezu suradivati s nadleZnim tijelima Skole, a nitko

u St<oli ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj radi sudjelovanja u aktivnostima

vezanim uz promicanje i provedbu za5tite na radu'

Clanak 58.

Odredbama ovog Pravilnika obvezni su se pridrZavati svi radnici Skole, udenicite

sve trece osobe nazoene u Skoli.



rv. PRTJELMNE I zAVRSrue oonEDBE

elanak 59.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vahiti Pravilnik o za5titi na radu od

20 . 12.2007. KLASA 003-05/07 -0 1 t 02 u ttB RoJ 217 0-55-01 -07 -1 .

dlanak 60 .

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Osnovne Skole

,,Centar"

Ovaj Pravilnik o za5titi na radu objavljen je i stupio je na snagu dana 30.01 .2015.
godine.
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