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PRAVILNIK
O TESTIRANJU NA ALKOHOL, DROGE I DRUGA SREDSTVA OVISNOSTI

NA RADNOM MJESTU

I UVODNE ODREBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom utvrduju se:
- zabrana rada radnika pod utjecajem alkohola, droga i drugih sredstava ovisnosti i mjere zaprovedbu zabrane
- ovlastenici za provodenje postupka provjere (testiranja) na alkohol, droge i druga sredstvaovisnosti
- postupak provjere (testiranja) kojim se utvrduje je li radnik za vrijeme rada pod utjecajemalkohola ili drugih sredstava ovisnosti- odgovomost i ovlasti za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkoholnih piia i drugihsredstava ovisnosti.
- sankcije koje oS ,,Centar" (u daljnjem tekstu: Srota; primjenjuje prema radnicima i drugimosobama koje su na radu, odnosno u prostoru pod nadzordm 5i<ore i"i"e"n" poo utlecaj-emalkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti.

(2) lzrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znadenje odnose se jednako namu5ki iZenski rod.

ll ZABRANA KORISTENJA ALKoHoLA, DRocA tLt DRUGTH sREDsTAVA ovtsNosn IMJERE ZA PROVEDBU ZABRANE

Clanak 2.

!],1l|g.lof konzumiranje alkoholnih pica, droga i drugih sredstava ovisnosti u prostoru
pod nadzorom Skole, kao i njihovo uno5enje u taj prostor.

(?) Na radnom mjestu i u prostoru pod nadzorom Sfote radnik ne smije biti pod utjecajem
alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 3.

Stanjem pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u
izdahnutom zraku iznosi vi5e od 0,0 miligrama u liiri izdahnutog zraka, odnosno vise od 0,0 g/kg
te2ine u krvi.



Clanak 4.

(l) Radi sigurnosti izdravlja svih radnikt, 
f1o iocuvania imovine, radnik je duzan pridrzavati sezabrane rada pod utjecajem att<otrota oroge idrugih zabranjenih supstanci.

(2) Postupanje radnika suprotno ovoj 
-z9pra,1i 

smatra se postupkom koji ugro2avaop6u sigumost izdravlie radnika te imovinu Skote i pieostavtl" orooito tudr, pdur"o, oi,u.lr-i= radnog odnosa .

Clanak S.

(1) odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na postupanje, mjere isankcije.u slucaju rada pod

lj::f:i ;l[3!:il;i,i:S:,",:i:1i{1ii,i3i"oi;;jH;''l'llu stueiiu neposlivJn ja zabranerada pod

(2) Ako je rijed o radniku kojije ravnatull?.ll?lu,,predao potvrdu ustanove koja provodi program dase nalazi u programu lijedenja, odvikavanja ili rehabititacrle od ovisnosti te u izvanbolnidkomtretmanu lijedenja od oviinosti i oa uzima.supstitucijsku terapiju, postooavac nece provjeravatije lipod utjecajem sredstava ovisnosti izuzev alkohola, iti ioii r"traziti ocjenu zdravstvene i psihofizidkesposobnosti tog radnika za obavljanie povjerenir, mu porrour to;u o'a1e orr,t"imedicine specijalistmedicine rada.

H"3IiAil,=Jx"r'_?r3Tgx3?iJit'SprosrupKApRovJERE(TESfl RANJA)NAALKoHoL,

Clanak 6.

(1) Ravnatelj ovlaScuje osobu za provodenje postupka provjere prisutnosti alkohola, droga idrugihsredstava ovisnosti (u daljnjem tekstu. osoba ovta5iena'oJ strane ravnatelja) koji predstavlja jednuod mjera provedbe zabr ane iz dlanka 2. ov oga pravi In i ka.

(2) Ravnatelj i osoba ovlastena od strane ravnatelja duzni su voditi brigu o tome da svi radnici buduupoznati s odredbama ovoga Pravilnika i s mogudim poril"oirrra postupanja protivno gzabraniizclanka 2. ovoga Pravilnika.

IV POSTUPAK PROVJERE (TESTIRANJA) KOJIM SE UTVRDUJE JE LI RADNIK ZAVRIJEME RADA POD UTJECAJEM ALKOHOLA ILI DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 7.

(1) Testiranje radnika radi provjere je li pod utjecajem alkohola provodi osoba ovlastena od straneravnatelja i to kao,.re.dovno testiranje, nasumidno testiranje, ili temeljem zahtjeva ravnatelja,neposrednog voditelja i drugih ovla5tenika poslodavca.

(2) Ukoliko iz objektivnih razlogaosoba iz stavka 1. ovog dlanka nije u mogucnosti provestitestiranje,
tsto ce provesti ustanova za zdravstvenu skrb, u koju 6e se poleoini raJnik uputiti u pratnji osobeod strane ravnatelja ovlaStene za provedbu testiranja. ukoiiko radnik oo6ije prisiupiti'takvom
testiranju smatrati.ce.,se da je pod utjecajem alkohola preko 0,5 mglr (o5 gixg) I o n"u"o"no*ce se sastaviti zapisnik

(3) Testiranje se obvezatno provodi u srudaju ozrjede na radu.

(4) osoba ovla5tena od strane ravnatelja nije duZna unaprijed najaviti provedbu testiranja radniku
koji ce bititestiran, niti bilo kojoj drugoj osobi.

(5) Ukoliko je radnik.ilidruga osoba vidljivo pod utjecajem alkohola ilidruge zabranlenesupstance,
radnici na porti duZni su joj zabraniti ulazak u prostor fiod nadzorom UstJnove i zadrzati jd na porti
do dolaska osobe ovla5tene od strane ravnatelja.



e lanak 8.

(iJ rri0tltn0otalft0llfl0 lJ 0|^galllz|ll|,l |,]t|/r0l]je se lnstru|tlontorn za o,trivanie prisurnosri erkohorau izdahnutom zraku koji biljeZi i pohranjuje pooatt<e o ururun, uzorkovanja i kolidini uzorka.

(2) osoba ovlastena od strane ravnatelja skrbio nabavci i ispravnosti uredaja za alkotestiranje.

(3) Testiranju mora prisustvovati osoba ovlastena od strane ravnatelja ili voditelj ustrojbene jediniceu kojoj radnik radi.

Clanak 9.

Prisutnost droge ilidrugog sredstva ovisnostiu organizmu utvrduje se testiranjem od straneovlastene zdravstvene ustanove, o demu osoba ovlastena od strane ravnatelja sastavlja zapisnik otestiranju.

Clanak 10.

(l) Postupak provjere.provodi se uz pristanak radnika, a prije pocetka testiranja radnik mora bitiupoznat s postupkom testiranja

(2) Ako radnik odbije testiranje, smatra se da ie pod utjecajem alkohola, droge ili drugihzabranjenih tvari.

Clanak 11.

(l) O provedenom testiranju, osoba ovla$tena od strane ravnatelja koji je proveo testiranjesastavlja zapisnik o izvr5enom alkotestiranju.

(2) Zapisnik o izvrienom alkotestiranju sastavlja se u najmanje tri primjerka, od kojih se jedanprimjerak uruduje radniku na kojeg se. odnosi,ledan prlmlerax uruSuye'se ilvnatetjici Sk;61;jedan primjerak ide u dosje radniki na koji se isti zapisnik odnosi.

(3) Zapisnik potpisuju. osoba ovlaitena od strane ravnatelja koja je provela testiranje i koja je
sastavila zapisnik, testirani radnik odnosno radnik koji ie oObi6 testiranje, i radnici f<oji duprisustvovali testiranj u.

(4) Ako je radnik odbio pristupiti testiranju ili ako radnik odbrye potpisati zapisnik, osoba ovla6tena od
strane ravnatelja duinaje to navesti u zapisniku.

(5) Odbijanje radnika da potpi5e zapisnik ne utjede na valjanost zapisnika kao dokaznog sredstva
ito se evidentira u zapisniku.

(6) Ako je kod radnika na radu utvrdena prisutnost alkohola ilije radnik odbio pristupiti testiranju,
osoba ovla5tena od strane poslodavca duZna je zapisnik o izvr5enom testiranju elektroni6k6m
po5tom dostaviti ravnateljici ito se evidentira.

V ODGOVORNOST ZA PROVEDBU MJERA ZABRANE ZLOUPOTREBE ALKOHOLNIH
PICA I DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 12.

(1) Ravnateljica Skole kojoj je dostavljen zapisnik o testiranju dulnaje poduzeti odgovarajuce
mjere u okviru svojih ovlasti i odgovornosti.

(2) Ravnateljica je du2na udaljiti s radnog mjesta radnika za kojega je utvrdeno da je pod
utjecajem alkohola, neovisno o vrijednostima utvrdenim prilikom testiranja, kao i radnika koji se
odbiie nndvrdi testiranir r i te se iinicninc mnrair r nieann ovir{entirafi r r arridonniii rar{nnn \/ramanr a
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(3) Ravnateljica Skole duzna..je osigurati radniku pratnju do izlaza iz prostora pod nadzoromposlodavca, a u slucaju odbij-anja [onita d; ;;r;rJ 'radno 
ri.ito-iri jrugog neprimjerenogponaSanja radnika, duznn Je pozvitizastitare securiijs Hrvatska da ga udalje. Radnika za kojeg jeprovjerom utvrdeno da je pod utjecajem alkohola odgovorna osoba privremeno udaljuje s mjestarada i organizira prijevoz alkoholiziranog radnika di mjesta stanovanja. odgovoma ovlastenaosoba poslodavca treba radniku kojeg 

--rldarjuje 
r i"Jriog mjesla ponuoiti prijevoz do mjestastanovanja ito na trosak radnika ili pozvali etana 6oiter;i, a at<-o ra'dnik t,i oJoii" poslodavac ne snosikrivnju za postupanje radnika nakon 5to napusti miesio iaoa. xontretno postupanJe je sastavnidiozapisnika.

VI SANKCIJE ZA PROVEDBU ZABRANE RADA RADNIKA POD UTJECAJEM ALKOHOLA,DROGA I DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 13.

(1) Prema radnicima koji su pos-tupili protivno zabrani iz dlanka 2. ovoga pravilnika primjenjuju sesankcije, 6ija teZina je ovisna o udestalosti kr5enja zabrane i rezultatima lestiranja.

(2) Radniku kojem se prilikom testiranja na prisutnost alkohola u organizmu utvrdi vrijednostalkohola u izdahnutom zrakuvi5a od 0,0 mg/1 1b,o glt<g tezine u krvi), izriSu se sljedeie ;r;li;;1",--'

a) ?fo i" kod radnika po prvi put utvrdena koncentracija alkohola manja od 0,5 mgd u dahu(do 0,5 g/kg teZine u krvi), ravnatelj 6e radniku uruditi pisano upoioonl"
b) koncentracrle alkohola u dahu.u:9a od 0,5 mg/1 (od 0,5 g/kg na viie) ili drugi puta

koncentracija alkohola manja od 0,5 mg/1 (od 0,5 g/kg) r"unri"tl?" radniku uruditiiisano
upozorenje o kr5enju obveza iz radnog odnosa s mogu6nosti oikaza ugovora o radu, uz
zabranu nastavka rada u St<oti i radnik ce biti privremerio udaljen s radnog mjesta.

c) ukoliko kodradnika po treci puta bude utvrdena koncentracija alkohola manja od 0.5, mg/l
u dahu (do 0,5 g/kg te2ine u krvi) ispunjeni su uvjeti zaizvanredni otkaz.

d) ako radnik kojem je vec utvrdena koncentracija alkohola u dahu ve6a od 0,5 mg/1 bude
ponovno po drugi puta zateden na radnom mjestu pod utjecajem alkohola, ne6visno o
vrijednostima utvrdenim testiranjem ili ako oOdrle pristupiti"alk6testiranju, ravnateljicJ ce
radniku uruciti,pisano upozorenje o kr5enju obveza iz radnog odnosa s mogu6nosti btkaza
ugovora o radu, uz preporuku da se javi svom izabranom lijecniku radf upu6ivanja na
lijedenje od ovisnosti o alkoholnim pi6ima. Radnik je duZan odmah po pristupanju fijeSenju,
a najkasnije u roku od I dana dostaviti potvrdu da je pristupio lryedbnjl. Ur<btir<6 raonit he
pristupi lijedenju ili ne dostavi o tome dokaz poslodavcu, ispunjeni su uvjeti zaizvanredni
otkaz.

(3) Ukoliko radnik, nakon Sto mu je utvrdena koncentracija alkohola u dahu manju od 0,5 mgl1,
jednu godinu od mjerenja ne bude pod utjecajem alkohola, upozorenje mu se brise iz dosjea.

(4) U sludaju ponovnog kr5enja zabrane iz clanka 2. ovoga Pravilnika ili odbijanja alkotestiranja nakon
Sto je radniku prethodno bilo uruceno upozorenje iz istih razloga, isprinjeni su uvjeti za otkaz
ugovora o radu zbog skrivljenog pona5anja radnika.

(5) Radnik pod utjecajem alkohola obvezan je nadoknaditi ucinjenu Stetu koju prouzrodi.

Clanak 14.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na radnike Skole na odgovarajuci nadinprimjenjuju se i

na druge osobe koje po bilo kojojosnovi rade iliborave u prostorijama iprostorima Skole.



VII. PRIJELMNE TZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnim plo6ama Ustanove,

KLASA: 0 1 1 -03t24-03t02
URBROJ: 217 0-1 -59-01 -24-1
U Rijeci,29. sijecnja 2024.

Predsjednica Skolskog odbora

Utvrduje se da je ovaj

sna Majetic-Lini6, prof.
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