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Rijeka (KLASA: 003-06/21-01/05, URBROJ:
19.10.2021.datum) i é&lanka 21. stavka 1. Zakona o zastiti prijavitelja

ne skole ,Centar® Rijeka, na .

PRAVILNIK
0]
(U UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA N EPRAVILNOSTI

I
POSTUPKU IMENOVANJA POVJERLJIV E OSOBE I NJEZINA ZAMJENIKA

I.OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupku imenovanja

povjerljive osobe i njez

Ina zamjenika (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se:

1. Podrudje primjene Pravilnika, znadenje izraza, zabrana sprjeavanja prijavljivanja
nepravilnosti i pokretanja zlonamjernih postupaka, zabrana osvete, odgovornost prijavitelja
nepravilnosti u sluéaju prijavljivanja

2. Prava prijavitelja nepravilnosti, povjerljivih osoba i njihovih zamjenika te povezanih osoba

(8)

. Postupak imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika

4. Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupanje po prijavi

Podrucdje primjene Pravilnika
Clanak 2.

Ovim Pravilnikom propisuje se za&tita osoba koje prijavljuju nepravilnosti koje su obuhvaéene

podrudjem primjene pr
46/22).

Pojedini pojmovi u

opisanim Zakonom o zadtiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine broj

Znacenje izraza u ovom Pravilniku

Clanak 3.
smislu ovoga Pravilnika imaju sljedeéa znacenja:

L. nepravilnost su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrudje primjene i
propise navedene u ¢lanku 4. Zakona o za&titi prijavitelja nepravilnosti ( u nastavku: Zakon), ili su

u suprotnosti s ciljem il
2. informacije o

i svrhom tih propisa
nepravilnostima su informacije, ukljuéujuéi opravdane sumnje, o

stvarnim ili moguéim nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne u Skoli u kojoj
prijavitelj radi ili je radio ili neposredno treba ili je trebao zapoceti raditi ili u drugoj Skoli s kojom




je prijavitelj u kontaktu ili s kojom je bio u kontaktu u radnom okruZenju, te o pokugajima
prikrivanja takvih nepravilnosti

3. prijavitelj nepravilnosti je fizitka osoba koja prijavljuje nepravilnosti o kojima je
saznala u svom radnom okruzenju ‘

4. prijava ili prijaviti je usmeno ili pisano prenosenje informacija o nepravilnostima

5. »radno okruzenje« su profesionalne aktivnosti u Javnom sektoru u okviru kojih, neovisno
0 prirodi tih aktivnosti, osobe stjeCu informacije o nepravilnostima i u okviru kojih bi te osobe
mogle doZivjeti osvetu ako prijave takve nepravilnosti, ukljucivsi situaciju kada je aktivnost u
meduvremenu prestala ili neposredno treba ili je trebala zapoceti.

Takve aktivnosti posebno ukljucuju:

a) osobe u radnom odnosu

b) osobe koje su ¢lanovi skolskog odbora

c) osobe koje na bilo koji nacin sudjeluju u djelatnostima Skole

6. poslodavac je fizi¢ka ili pravna osoba (Skola) kod koje prijavitelj nepravilnosti obavlja
profesionalne aktivnosti u radnom okruzenju

7. tijela javne vlasti su odredena odredbama zakona kojim se ureduje pravo na pristup
informacijama

8. povezane osobe su:

a) pomagadi prijavitelja nepravilnosti
e 1 sve druge osobe povezane s prijaviteljem nepravilnosti koje bi mogle

a izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruZenju potaknuta
unutarnjim prijavljivanjem, a uzrokuje ili moze uzrokovati neopravdanu Stetu prijavitelju

10. poyjerljiva osoba je fizicka osoba zaposlena u Skoli, imenovana od strane ravnatelja
Skole radi zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem i vodenja postupka zastite
u vezi s prijavom neprayilnosti

11. prijavljena osobaje Skola, fizitka ili pravna osoba koja je u prijavi navedena kao
odgovorna za po¢injenje nepravilnosti ili s njom povezana osoba

12. daljnje postupanje je svaka radnja koju je primatelj prijave nadlefan za ispitivanje
nepravilnosti poduzeo radi procjene tocnosti navoda iz prijave i, prema potrebi, rjeSavanja
prijavljene nepravilnosti, ukljucujuéi mjere kao $to su unutarnja istraga, istraga, progon, mjera za
povrat sredstava ili zakljuéivanje postupka

13. povratna informacija je pruzanje informacija prijaviteljima u vezi s predvidenim ili
poduzetim daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo daljnje postupanje

14. pomagaé prijavitelju nepravilnosti je fizicka osoba koja pomaze prijavitelju
nepravilnosti u postupku prijavljivanja u radnom okruZenju. "

Rodna neutralnost

Clanak 4.
Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Zabrana sprjedavanja prijavljivanja nepravilnosti i pokretanja zlonamjernih
postupaka

Clanak 5.

(1) Zabranjeno je sprjecavanje ili pokusaj sprjecavanja prijavljivanja nepravilnosti.

(2) Odredbe opéeg ili pojedinaénog akta Skole te pravnog posla kojima se propisuje zabrana
prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni u¢inak.

(3) Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti,
povezanih osoba te povjerljivih osoba i njezinih zamjenika.



Zabrana osvete

) Clanak 6.

(1) Skola (ravnatelj) se ne smije osvecivati, pokusavati osveéivati ili
nepravilnosti, povezanim osobama te povjerljivoj osobi i njezinu za
nepravilnosti odnosno javnog razotkrivanja.

prijetiti osvetom prijavitelju
mjeniku zbog prijavljivanja

(2) Osvetom iz ¢lanka 3. tocke 9. ovoga Pravilnika smatraju se postupci propisani ¢lankom 9.
stavkom 2. Zakona, a to su, izmedu ostaloga:

postupci privremenog udaljavanja, otkaza, promjene mjesta rada, promjene radnog vremena,
uskraéivanja moguénosti za osposobljavanje, negativne ocjene rada ili preporuke za zaposljavanje,
prijekora, prisile, zastrasivanja, uznemiravanja ili izoliranja, diskriminacije, stavljanja u nepovoljni
polozaj ili nepravednog tretmana, uskrate ponude za sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme, a
za to su bili ispunjeni zakonski uvjeti, ako je radnik imao opravdano ocekivanje da ée mu isti biti
ponuden, nesklapanja uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme u skladu s odredbama
nacionalnog prava u podrudju radnih odnosa, ili njegova prijevremenog raskida, prouzrocenja
Stete, ukljuéujuéi $tetu nanesenu ugledu osobe, osobito na drustvenim mrezama, upuéivanja na
psihijatrijske ili lije¢nicke procjene.

(3) Odredbe opéeg ili pojedinacnog akta Skole kojima se Skola osvecuje prijavitelju
nepravilnosti ili povezanoj osobi zbog prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni uéinak.

Odgovornost prijavitelja nepravilnosti u sluéaju prijavljivanja
Clanak 7.

(1) Ako osobe prijave informacije o nepravilnostima u skladu s ovim Pravilnikom, ne smatra se
da su prekrsile bilo kakvo ogranicenje u vezi s otkrivanjem informacija te ni na koji na¢in ne snose
odgovornost u pogledu takve prijave pod uvjetom da su imale opravdan razlog vjerovati da je
prijava tih informacija bila nuzna radi razotkrivanja nepravilnosti na temelju ovoga Pravilnika.

(2) Prijavitelji ne snose odgovornost u pogledu stjecanja prijavljenih informacija ili pristupa
njima, osim ako takvo stjecanje ili pristup ne predstavlja samostalno kazneno djelo.

(4) Svaka druga potencijalna odgovornost prijavitelja proizisla iz radnji ili propusta koji nisu
povezani s podnoSenjem prijave na temelju ovoga Pravilnika i Zakona o zagtiti prijavitelja
nepravilnosti i dalje je uredena nacionalnim pravom ili pravom Europske unije.

(5) U sudskim postupcima, ukljutujuéi postupke zbog Klevete, povrede autorskog prava,
povrede tajnosti, povrede pravila o zastiti podataka, otkrivanja poslovne tajne ili zahtjeva za
naknadu na temelju privatnog, javnog ili kolektivnog radnog prava, prijavitelji nepravilnosti ne
snose nikakvu odgovornost zbog prijava na temelju ovoga Pravilnika i Zakona. Te osobe imaju
pravo na temelju te prijave zatraziti odbacivanje predmeta, pod uvjetom da su imale opravdan
razlog vjerovati da je prijava bila nuZna radi razotkrivanja nepravilnosti na temelju ovoga
Pravilnika i Zakona.

(6) Ako osoba podnese prijavu o nepravilnostima koje su obuhvacene podru¢jem primjene
ovoga Pravilnika i Zakona, a te informacije ukljuéuju poslovne tajne, te qko ta _osobe} i'spunjava
uvjete za zastitu iz ovoga Zakona, takva prijava smatra se zakonitima u onoj mjeri u .kO‘]OJ. se takyo
pribavljanje, koristenje ili otkrivanje zahtijeva ili dopusta pravom Europske unije ili nacionalnim
pravom,

II. PRAVA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI, POVJERLJIVIH OSOBA I NJIHOVIH
ZAMJENIKA TE POVEZANIH OSOBA

Pravo na zastitu
Clanak 8.

(1) Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na:

1. zastitu identiteta i povjerljivosti




2. sudsku zastitu
3. naknadu Stete

4. primarnu bespl
pravnu pomo¢

5. emocionalnu pc
6. drugu zastitu p
prijavitelja nepravilng
(2) Prijavitelju ne
sa zakonom kojim se 1
(3) Povezana osob
Je prema njoj podinj
prijaviteljem nepravil:
(4) Povjerljiva oso
ako uéine vjerojatnim
zbog zaprimanja prijas

(1) Prijavitelji nepr
imali opravdan razlog
prijave ili razotkrivanj
te ako su podnijeli prij
prijavljivanja nepravilr

(2) Osobe koje su a
iz stavka 1. ovoga ¢lank

neovisno o tome $to su

Pon

Prijavitelja nepravi
tijelom, a zbog neznan

pravom, sud ili drugo
Zakonu ili prema prop
radnje.

(1) Identitet prijavi
drugi podaci koji su n
zaduZene za primanje t

ako prijavitelj nepravilr
(2) Iznimno od stav

ovoga ¢lanka mogu se

Europske unije ili naci
postupka, medu ostalin

(3) Otkrivanja izvrs
odgovarajuéim zastitnir
zakonodavstva. Tijelo 1
identiteta, osim ako bi

Prilikom obavjeséivanj

otkrivanje povjerljivih p

ena ili pokusana osveta, ili joj se
nosti.

atnu pravnu pomo¢é u skladu sa zakonom kojim se ureduje pravo na besplatnu

vdrsku

red

.

videnu u postupcima propisanim ovim Pravilnikom i Zakonom o zastiti
stl.

pravilnosti moZe se odobriti sekundarna besplatna pravna pomoéu u skladu
ireduje pravo na besplatnu pravnu pomod.

a ima pravo na zastitu iz stavaka 1. i . ovoga ¢lanka ako uéini vierojatnim da

prijetilo osvetom zbog povezanosti s

ba te njezin zamjenik imaju pravo na zastitu iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka
da je prema njima poéinjena ili pokusana osveta, ili im se prijetilo osvetom

ve 0 nepravilnosti odnosno postupanja po zaprimljenoj prijavi.

Uyjeti za zastitu prijavitelja
Clanak 9.

avilnosti ostvaruju pravo na zastitu predvidenu ovim Pravilnikom ako su
vjerovati da su prijavljene informacije o nepravilnostima istinite u trenutku
a te da su te informacije obuhvaéene podrucjem primjene ovoga Pravilnika
avu u skladu s odredbama ovoga Pravilnika sustavom unutarnjeg

10sti.

nonimno prijavile informacije o nepravilnostima, a koje ispunjavaju uvjete
@ 1 Ciji je identitet naknadno utvrden te trpe osvetu, imaju pravo na zastitu
prijavu podnijele anonimno.

noé prijavitelju nepravilnosti i Ppovezanaoj osobi
Clanak 10.

Inosti ili povezanu osobu koja sudjeluje u postupku pred sudom ili drugim
ja bi mogla propustiti kakvu radnju ili se zbog toga ne bi koristila svojim
tijelo koje vodi postupak pouéit ée je o pravima koja joj pripadaju prema
isima koji se primjenjuju u tom postupku te o posljedicama propustanja

Obveza zastite identiteta

Clanak 11.

telja, odnosno podaci na osnovi kojih se moze otkriti njegov identitet te
avedeni u prijavi nepravilnosti dostupni su iskljudivo osobama koje su
akvih prijava i njihovu daljnju obradu te isti moraju ostati zasticeni, osim
10sti pristane na otkrivanje tih podataka.

ka 1. ovoga ¢lanka, identitet prijavitelja i sve ostale informacije iz stavka 1.
otkriti samo ako je to nuZna i razmjerna obveza koja se nalaZe pravom
onalnim pravom u okviru istraga nacionalnih tijela ili u okviru sudskog
1 radi zaStite prava na obranu prijavljene osobe.

Sena na temelju iznimke predvidene stavkom 2. ovoga &lanka podlijezu
m mjerama na temelju primjenjivih pravila Europske unije i nacionalnog
<oje otkriva identitet prijavitelja obavjestava ga prije otkrivanja njegova
se takvom informacijom ugrozile povezane istrage ili sudski postupci.
a nadlezna tijela prijaviteljima $alju pisanu obavijest s razlozima za
odataka.




' a 1. ovoga ¢lanka koje s odnose na zastitu identiteta prijavitelja primjenjuju
se 1 na zastitu identiteta prijavljenih osoba.

Obrada osobnih podataka

Clanak 12.

(1) Svaka obrada osobnih podataka u skladu s ovim Pravilnikom, ukljudujuéi razmjenu ili
prijenos osobnih podataka nadleynim tijelima, obavlja se u skladu s relevantnim propisima
Europske unije i nacionalnim pravom kojim se regulira zastita osobnih podataka.

(2) Osobni podaci koji o¢ito nisu relevantni za postupanje s odredenom prijavom ne prikupljaju
se ili se, ako se sludajno prikupe, bridu bez nepotrebne odgode.

Zastita povjerljivosti
Clanak 13.
Osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnost, pomagaé prijavitelja nepravilnosti i
svaka druga osoba koja sudjeluje u postupku Po prijavi nepravilnosti duzna je &tititi podatke koje

sazna iz prijave te ih ne smije koristiti ili otkrivati u druge svrhe osim one koje su potrebne za
ispravno daljnje postupanje.

III. POSTUPAK PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I POSTUPANJE PO PRIJAVI
Prijava nepravilnosti

Clanak 14.

(1) Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepravilnosti, prijavljenom tijelu ili osobi
te informacije o nepravilnostima.

(2) Prijava nepravilnosti moZe se podnijeti u pisanom ili usmenom obliku. Pisani oblik
ukljucuje svaki oblik komunikacije koji osigurava pisani zapis. Usmeno prijavljivanje moguée je
telefonom ili drugim sustavima glasovnih poruka te, na zahtjev prijavitelja, fizickim sastankom u
razumnom roku.

Vodenje evidencije o prijavama

Clanak 15.

(1) Povjerljive osobe vode evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, u skladu sa
zahtjevima u pogledu povjerljivosti predvidenima u ¢lancima 10., 11. i 12. ovoga Pravilnika.

(2) Prijave se ¢uvaju u trajnom obliku sukladno nacionalnom pravu kojim je regulirana zastita
i obrada dokumentacije.

(3) Ako se za podnosenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem je moguée napraviti
zvucni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem je moguée napraviti zvuéni zapis, povjerljive
osobe imaju pravo evidentirati usmenu prijavu, uz suglasnost prijavitelja, na jedan od sljedeéih
nacina:

a) zvuénim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili

b) potpunim i toénim prijepisom razgovora koji izraduju zaposlenici koji su odgovorni za
postupanje s prijavom

(4) Ako se za podnosenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem nije moguée napraviti
zvulni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem nije moguée napraviti zvuéni zapis,
povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu u obliku toénog zapisa razgovora koji
zapisuje zaposlenik odgovoran za postupanje s prijavom.

(5) Ako osoba zatrazi sastanak s povjerljivom osobom u svrhu podno&enja prijave u skladu s
¢lankom 13. stavkom 2. ovoga Pravilnika, povjerljiva osoba osigurava, uz suglasnost prijavitelja,
vodenje potpune i to¢ne evidencije sa sastanka u trajnom i dostupnom obliku.



(6) Povjerljiva osc
(a) zvuénim zapis
(b) to¢nim zZapis
prijavom,
(7) Povjerljiva oso
stavka 3. ovoga ¢lank
stavka 6. ovoga ¢lanka

(1) Unutarnje pri

Skole.

Im

Povjerljivu osobu i
a) radnickog vijeéa
b) najmanje 20 % 1
je preuzeo prava i obve

(2) Ravnatelj objav
povjerljive osobe i njez

osobe i njezina zamje
imenovanje. Prijedlog
poziva, osobno u Tajni

Samo ako radnicke

vijeta nisu ustanovljeni
povjerljive osobe i nje
pravovremeno dostavlj

Zapisnik o zaprim
sljede¢eg radnog dana 1

(3) U slucaju vise p
prednost ¢e imati prijec
U slucaju prijedloga ko
zaprimljen.

(4) Iznimno od sta
povjerljivu osobu i njez
koji je preuzeo pravaio

ako takav prijedlog nije

Ravnatelj ¢e samos
radnih dana, od dana is

(5) Imenovanu po
odgadanja na temelju p

i obveze radnickog vijeé

(6) Ravnatelj Skole

najkasnije u roku od 30
odluke o imenovanju n
osim ako okolnosti upu
poslove povjerljive osob

(7) Povijerljiva osoba

ba ima pravo evidentirati sastanak na jedan od sljedeé¢ih naéina:

om razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
nikom sa sastanka koji izraduju zaposlenici odgovorni za postupanje s

ba ponudit ée prijavitelju mo
a, zapisnika razgovora iz sta
, kao i moguénost potvrde to

gucnost provjere i ispravka prijepisa poziva iz
vka 4. ovoga ¢lanka i zapisnika sa sastanka iz
¢nosti potpisom.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti
Clanak 16.
javljivanje nepravilnosti je prijavljivanje nepravilnosti povjerljivoj osobi

lenovanje povjerljive osobe i njezina zamjenika

Clanak 17.

njezina zamjenika imenuje ravnatelj Skole, na prijedlog:

ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeéa
radnika zaposlenih u Skoli, ako radnicko vijece ili sindikalni povjerenik koji
ze radnickog vije¢a nisu ustanovljeni u Skoli

ljuje, na oglasnoj ploéi Skole, poziv za dostavom prijedloga za imenovanje
ina zamjenika. U prijedlogu je potrebno navesti ime i prezime povjerljive
nika. Uz prijedlog se dostavlja i pisana suglasnost predloZenih osoba za

1 suglasnost dostavljaju se u roku od pet (5) radnih dana od dana objave
stvo Skole i upisuje u urud?beni zapisnik.

1
<

> vijece ili sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnickog
u Skoli ili u roku od pet (5) radnih dana ne dostave prijedlog za imenovanje
zina zamjenika ravnatelj ée imenovanje izvrsiti na temelju potpunog i

enog prijedloga najmanje 20% radnika zaposlenih u $koli.

lienim prijedlozima izraduje tajnik Skole, a potpisuje ravnatelj Skole

nakon isteka roka za zaprimanje prijedloga u Tajnistvu Skole.

rijedloga radnika iz stavka 1. to¢ke 2. podtogke b) ovoga ¢lanka Pravilnika,
llog koji ima ve¢u podr§ku radnika po broju potpisa na samome prijedlogu.
ji imaju jednaku podrsku radnika, prednost ée imati prijedlog koji je prvi

vka 1. ovoga ¢lanka Pravilnika ravnatelj Skole ée samostalno imenovati
ina zamjenika bez prijedloga radni¢kog vijeéa ili sindikalnog povjerenika
bveze radnitkog vijeéa odnosno najmanje 20 % radnika zaposlenih u Skoli
dan, u roku navedenom u pozivu iz stavka 2. ovoga ¢lanka Pravilnika.

talno imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika u roku od pet (5)
teka roka iz stavka 2. ovoga ¢lanka Pravilnika.

vierljivu osobu i njezina zamjenika ravnatelj Skole ée razrijesiti bez
rijedloga radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava
a odnosno najmanje 20 % radnika zaposlenih u Skoli.

ce pokrenuti postupak za imenovanje povjerljive osobe i njezina zamjenika
dana od razrjesenja povjerljive osobe i njezina zamjenika. Do donosenja
ove povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik,
¢uju na to da je potrebno imenovati treéu osobu da privremeno obavlja
e.

L1 njezin zamjenik moraju dati pisanu suglasnost za imenovanje.




- Obveze ravnateljice §

1. ovaj Pravilnik
zajedno sa svim infor

1a

Obveze ravnatelja Skole
Clanak 18.
ole su:

prikladan naéin uéiniti dostupnim svim osobama u radnom okruzenju,

acijama bitnima za podnogenje prijave nepravilnosti

2. imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika u skladu s Pravilnikom

3. zastititi prijavit
i otklanjanja njezinih

4. Cuvati podatke zaprim

nacionalnom pravu

lja nepravilnosti od o

svete i poduzeti nuzne mjere radi zaustavljanja osvete
osljedica

liene u prijavi od neovlastenog otkrivanja, osim ako to nije suprotno

5. osigurati uvjete za vodenje evidencije o prijavama u skladu s ¢lankom 14. ovoga Pravilnika

6. poduzeti mjere

adi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti

(1) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti

povjerljivoj osobi.
(2) Povjerljiva oso
1. zaprimiti prija
primitka

Clanak 19.
zapoCinje dostavljanjem prijave

a duzna je:
nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana

2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti

3. poduzeti radnje radi ispitivanja ne
prijavi u pravilu u roku od 30 dana,

ili ako potvrda nije pos

4. bez odgode prijavu o ne

sadrzaju prijave, ako n

pravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o
ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave
lana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana podnosenja prijave

pravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema

epravilnost nije rijeSena s ravnateljem Skole

5. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave

6. pisanim putem

izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti (puckog

pravobranitelja) o zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana

odlucivanja o prijavi
7. Cuvati identitet
otkrivanja odnosno ob;

prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog

ave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu

8. pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnoSenje prijave nadleznom

tijelu za vanjsko prija

vljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili agencijama

Europske unije nadleznim za postupanje po sadrzaju prijave nepravilnosti.

(3) Ravnatelj Skol
njezina zamjenika pri
prijavitelja nepravilnos

(4) Povjerljiva osok
smiju zlouporabiti svoj

(5) Ako je prijavu
prijavi nepravilnosti, i

zasStitu identiteta prijav

e ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive osobe i

likom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zastitu
ti. S

a 1 njezin zamjenik moraju svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno i ne
e ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

nepravilnosti u Skoli zaprimila osoba koja nije nadleZna za postupanje po
sta ju je duzna bez odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivoj osobi uz
itelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 20.

Postupci pokrenuti na temelju Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti

(KLASA: 003-05/19-0
toga Pravilnika.

1/09,URBROJ: 2170-55-01-19-1 0od 27.12.2019.) dovrsit ée se po odredbama




Na sva ostala
ovim Pravilni

Ovaj Pravilnik ;

Ovaj Pravilnik ¢

je stupio na

(lanak 21.

ﬁima;a k{@;;a seodnose na gxga‘sa}}wamﬁ nepravilnosti koja nisu propisana
om, primjenjuju se odredbe Zakon

Clanak 22.

mozZe se mijenjati i dopunjavati samo na nadin na koji je donesen.

/ ﬂ\\\\x l\ f,-‘

P&'&é@éénm ﬁkﬂi&kﬂg odbora:
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Ravnateljica

PNA g» ina BoSkovié Serti¢, prof.



