
Na temelju dlanka 107' stavk a g 

.zakona o odgoj u i obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli ("Narodne novine.., br. g7 / 0g., g66; ., 92/ 10., 105 / la., g0/ 1 1 ., 5 / 72,16/12,96/12., 94/13., 152r14., 07/17. i 6g/1S.; i etant< a 4g.staturra os ,,centar,,Rijeka, skolski odborna sjednici odrZanoj a. ozrJlruz'rg.godine donio je

PRAVILNIK
O NAdINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJIA

U OSNOVNOJ SrOrr O'CEI{TAR*

r. opin ODREDBE

predmet pravilnika

ilanak l.
Pravilnikom o nadinu i postupku zaposljavanja (u 

{aljnjem tekstu: pravilnik)u osnovnoj Skoli centar Rijeka (u daljnjem tekstu: Sk;t';;;ig. .. nadin ipostupak provedbe natledaja kojim se svim kandidatima za zapo.rjavanjeosigurava jednaka dostupnost javne sluzbe pod jednakim uvjetima, sadrLajnatied'aia' nadin na koji se obavlja vrednovanje odnosno procjenjuju rezurtativrednovanja' vrsi rangiranje i odabir kandidata prijavljenih na natjedaj odnosnokandidata koje je st oti uputio nadreZni *.a j.z;'r;;";;;, 
imenovanjePovjerenstva za vrednovanje kandidata (u darjnjem tekstu: povjerenstvo) idjelokrug rada Povjerenstva te dostav a izvjetcaravnaterju skol" o provedenompostupku.

Clanak 2.
Na ravnatelja skole ne primjenjuju se odredbe ovog pravilnika.

Rodna jednakost

rzrazikoji se koriste u ovom ,.J,lirff'u'i-u;u rodno znadenje,koriste seneutralno i odnose se jednako na musk e i na zenske osobe.



, 
1ffff';fiiRovEDBn NArrEia,ra r vREDNovANTA

Zasnivanje radnog odnosa u Skoti

Radni odnos u skoli zasnivar"tr::*;. 
" radu na temelju natjedaja kojiraspisuje rcvnaterj skol. uz uvjlt1 i na nadin propisan zakonomo odgoju i

::;T#:lffilJ,TJ:oj i srednjoj skori ru aur:,':em tekstu , zakon),drugim

Iznimno od stavka 1. ovog dlanka, radni odnos moLese zasnovati ugovorom oradu i bez natjedEa u skladu sa Zakonom.

Objava i sadriaj natjeiaja

ilanak 5.
Natjedaj se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj plodi Flrvatsko g zavodaza zapo'ljavanle i mreZnoj stranici i oglasnoj plodl skoie.-

u radnika u Skofi:
Nositelj aktivnosfi Rok izvrSenia at tiunostiPodnoSenje r-t g.*

za odobrenjem radnos
mjesta nadleZnom
ministarstvu RH

Tajnik, Ravnatelj Dva radna dani

Prijava potrebe za
radnikom nadleZnom
uredu drZavne uprave

Tajnik Dva radna dana

Objava natjed,ajana
Skolskim mreZnim
stranicama, oglasnoj
plodi i mreZnim
stranicama, oglasnoj
plodi Hrvatskog
zavodaza

Tajnik, Ravnatelj

Vrednovanje
kandidata

Povjerenstvo Dvadeset rudnih?ana

Ravnatelj, StotskGaUo,
Sklapanje ugovoru o
radu sa odabranim
kandidatom

Ravnatelj, Stotit i oOUo, Dva radna dana



Rok za primanje prijava kandidata.na natjedaj je osam danaod dana objavenatjedaja na mteLnoj stranici i oglasnoj plodi 
-rr.uutrto 

g zavod,a za zapoiljavaryei mreLnoj stranici i ograsnoj protj^sr.ore. Naded aj treba sadrLavati:- naziv i sjedi5te Skole.

m'Jesto radainaziv radnog mjesta,zakoje se raspisuje natjetaj,tjedno radno vrijeme i vrijeme na koje se skrapa ugovor o radu,opie i posebne ,Ii.-t. zaradnomjesto zakojese raspisuje natjedaj,naznaku priloga/dokumentarii. t o;o- se iokazuje ispunjenost uvje ta zaradno mjesto zakojeje raspisan natjedaj,
obvezu vrednovanj a kandidata.

- naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u skoh sukladno zakonu inaznaku dokazakoje se pnlai,e,
- napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti prizaposlj avanj u na temelj u posebnog zakona obv ezan uz prlj avupriloZiti svupropisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu,- naznaku poveznice na intemetskoj stranici ministarstva nadle Lnog zahrvatske branitelje na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari,rzanjeprava prednosti pri zapoSljavanju na temelju zakona o hrvatskimbraniteljim a izDomovinskog- rata injihovih obitelji,- naznaku da ie se kandidatom prijavljenim na natjedaj smatrati samo osobakoja podnese PXlvo.dobnu-i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iznatjed'aja te da Skola ne obavjestava osobu o razrozima zattose ne smatrakandidato m natjedaja,

- naznaku probnog rada ako se ugovora,
- rok za podno5enje prijava, v

naznaku da se na nadedaj mogu javiti osobe oba spola . J
naznaku da je prijavu potrebno vlastorudno potpisat i ,z
naznaku mrezne stranice skole na kojoj ie se objaviti podrudje provjere,pravni i drugi izvorizapripremu kandidai azavrednovanje, vrijeme i mjestoodrLavanja vrednovanja te rok za objavu vremena i mjesta odrLavanjavrednovanja,

naznaku o nadinu dostavrjanja prijave i elektronidku adresu skore na kojuse podnose prijave s traZenom dokumentacijom,
naznaku da se isprave prilaLuu neovjerenoj presl ici, aprue izborakandidatie predoditi izvornik i
naznaku u kojem se roku i na koji nadin obavjestavaju kandidati or e zultatima natj e d, aj a.



ilanak 6.
Podrudja provjere, pravne i druge izvorc vezane za pripremu kand idata zavrednovanj e priprema povj erenstvo za vrednorranj e kandidata.Povjerenstvo utvrduje elemente vredno vanja, vnjeme i mjesto odrLavanjavrednovanja te stavlj a na mreLnu stranicu sko;;bavijest i upute kandidatima opodrudjima provjere, o vremenu i mjes tu odrLav*.lu rr.cnovanja.

Rok za objavu vremena i mjesta odriavanja vrednovurya j" najmanje pet danaprije dana odredeno g za provrrdenje vrednovanja.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata

ebnakT.
Predsjednika i dlanove Povjerenstva za vrednorzanje kandidata prijavljenih nanatjedaj i kandidata koje je u stolu uputio ured drzuunuprave imenuje odrukomravnatelj Skole' Ravnatelj moieimenovat i i zamlenike dlanova povjerenstva.
Povjerenstvo ima tri dlana.

i:fiTrlT:e 
za rad Povjerenstva daje ravnatelj skor., te nadgreda rad

ilanovi Povjerenstva imenuju se temeljem strudnosti i kompetencija vezanihzautvtdivanje znania, sposobnosti i vjedtina kandidata u postupku natjedaja.Povjerenstvo vodi zapisnik o svom radu. zapisnidara iz reda dlanovaPov.j erenstva odreduj e predsj ednik.

,r#Ht"f.t"o" 
nadleZnosti Povjerenstvo donosi veiinom glasova ukupnog

Povjerenstvo obavlj a slj edeie poslove:
- utvrduje koje su prijave nanatjedajpravodobne i potpune,- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjedaj odnosno kandidata koje je uSkolu uputio nadlezni ur:ed' drLav,r. upruu. koji ispunjavaju formalne uvjeteiz natjed,aja,

- za pravodobne i potpune prijave i kandidate s te liste upu6uje na postupakvrednovanja,

- utvrduj e sadrLaj vrednovanja i podrudja provjere,- utvrduje nadin testiranja kandidata (usmeno ili pirn..no odnosno usmeno ipismeno)



objavljuje na mreinoj stranici s\"j. podrudja provjere zapripremukandidata za vrednovarye i .:.ri" odrLavanja istog,provodi vrednovanj e kandidata.
poziva kandidate

objavrjuje na ^::;:;rffi[l':il:T] .rezuttatevrednovanja kandidatasukladno propisima o zastiti osobnih podataka,
utvrduje rang -listu kandid ata natemelju rezurtatavrednovanja,

:."iiili";lg;'1;.ifii'*ffi"" izvjesie o provedenom postupku

Vrednovanje kandidata

elanak g.
Elementi vrednovanja kandidata su:
- Provjera znanlatestiranjem (pismeno i/'i usmeno)
- Provj era intelektuarno-kognitivnih i psiholoskih sposobnosti
- Praktidna provjera sposobnosti i vje5tina
- Razgovor s kandidatima (intervju)

ilanak 9.

Svaki erement vrednovanja iz dranka g. kojim se vrSi eliminacija irangiranje kandidata mora biti utvrden na jasno postavljenom bodovnomsustavu, a koji se utvrduje na temelju odluke povjerenstva.
Povjerenstvo je duzno pnje podetka vrednovanja obavijestiti kandidate onadinu bodovanja
Nakon obavljenog vrednovanja sukladno dlanku dlanku g. , povjerenstvoutvrduje broj bodova koji je ostvario pojedini kandidat, te se vrsi eliminacijski

tri- ffilr|;ototte 
koji su zadovotliti t rit.rije wednovanja pozivau srijede6i

Ravnatelj skore moL,e odluditi sudjerovati u postupku vrednovanja

fiiffr!|i#j#" nanafedaiu ulozi promatrad a,te 6ese suzdrZati od utjecaja

ilanak 10.
Skola je obvezna kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbevrednovanj a osigurati odgovaraj uiu r azumnupr'agodbu.
vrednovanju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata iz dlankaT. stavkag.



podstavka 2. ovog pravilnika.
Kandidat koji nije pristupio vrednovanju ne smatra se kandidatom.

Rezultati vrednovanja

ilanak 11.
Nakon obavrj enog vrednovanj a provj erom znanj atestiranj em (pis meno i/ili

;:T"1"[1fi:ffi:?ff sPosobnosti i vjesti,'u rou.l.r.nrtuo ut*au3. u,o;

Razgovor (intervju)

Clanak 12.
Kandidati koji su u procesu vrednovanja postigli najveii broj bodova (od 3 do 5kandidata) pozivaiuse na razgovor/intervju s p-ovjerenstvom 

i ravnateljem skore.

Povjerenstvo i ravnatelj Skole u razgovoru s kandidatima utvrduj u znanja,sposobnosti, interese i motivaciju istih za rad u skoli.

Rang-lista i izvje5de o provedenom postupku

ilanak 13.
Po okondanju cjelokupnog procesa vrednovanja, povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidataprema ukupnom broju bodo,ra, koji se dobiva zbrajanjernbodova svih elem enatavrednovanj a.
Povjerenstvo dostavlja ravnateliu/ici pisano izvjesie o provedenom postupkuuz koji se prilaZe rang_lista kandidata.

3. ZAVRSXT ODREDBE

Stupanje na snagu

Clanak 14.

i;:st 
na ovaj Pravilnik daje ured driavneuprave u primorsko-goranskoj

Nakon dobivene suglasnosti ureda dri,avneuprave ovaj pravilnik stupa na snaguosmog dana od dana objave istog na oglasnoj plodi i mreLnojstranici skol..



Clanak 15.
sve izmjene i dopune Pravilnika vrse se na isti nadin na koji je pravilnik donesen.

ilanak 16.

ouJnr:HrTiR:ffi,#'*n. odredbe prav'nika ne prouzroduje nistavost

KLASA: 003-06/l 9_Ot /03
URBROj: 2l Z0_SS_Ol _l 9_3
Rijeko, T.olujok2Ot9.

lsjednica Skolskog odbora
a Majetii Lini6, prof.

iliffr'r;:. 
vne uprave u primorsko-goranskoj

ovaj pravilnik objarrry.{",,1ofunoj plodi s kole dana](1ty'gr(a,bftpu j"stupio nu tnueu iA : o:z?f4u--\ /9' . 
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