
Na temelju dlanka +!' 
!.a\ona o izmjenama i dopunam a zakonao odgoju i obrazovanju uosnovnoj i srednjoj Skoli (NN 68/lsi, 

ilanka zri t"^ly1pi dopuna sratuta osnovne skore,,Centar..od20.oZujka20|g.tedlankai+z.stutut,Woinio;.
IZMJENE I DOPLINE PRAVILNIKA O RADU

elanak l.

eUnat 6. mijenja se i glasi:

"osoba koja zasniva radni odnos u Skot-mora ispunjavati op6e uvjete za zasnivanje radnogodnosa sukladno opiim propisima o radu i posebne uvjete suklacno Zakonuo odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (<Narodne novine> broj g7l0g, g6/09, 92/10, 105/10,90/rr,5/12' 16/12,96/12 , g4/rt, rc2n4,07/r7 i 68/lSil drugim propisima.
Posebni uvjeti za zasnivarye radnog odnosa u skofi ,u..or9g. koje sudjeluju u odgojnoobrazovnom radu.s udenicima su poznavanje hrvatskog jezikai latinidnog pir-u u mjeri kojaomoguiava izvodeqie odgojno-obnzovnog rada, odlovaraju6a vrsta i-iazina obrazovanjakojom su osobe strudno osposobljen e za obivrjanje oaio;rro-obrazovnog rada.,,

Clanak2.

U dlanku 8. stavku l. izaryed:i ,,nafedaja,, dodaju se rijedi:

" u skladu sa odredbam a zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, zakona oradu i Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanju u drrrounoj skoli ,,centar,. Rijeka.,,
U istome dlanku, stavak 7. se mijenja, tako da izmijenjen glasi:

"U natjedaju se navode uvjeti za zasnivanie radnog odnosa u Skoh sukladno zakonu o odgojui obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilniku o nadinu i postupku zaposljavanja uosnovnoj Skoli 
"centar" i ostalim-vaLetimpropisima, dokumentacija koju su kandidati duZnipriloZiti te uputa da je osoba koja ima pravo prednosti pri zaposljavanju a koja ispunjava uvjeteza ostvarivanje tog.prava, duhna uz prijavu, odnosni pon"o, na natjed,aj prilo1itidokaze oispunjavanju traZenih wj.eta iznatjeeaja i oglasa te ostatu dokumentaciju navedenu u dl.l03.zakonao hrvatskim braniteljima i Shnovimanjihovih obiteui ..,

ehnak 3.

U dlanku 9. stavku 1. mijenja se alineja 1, tako daizmijenjena glasi:

" - trd odredeno v'jeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivaqia radnog odnosana temelju natjelajaili na drugi propisaninadin, ali,. arr:" od 60 dana,,

etanat< +.

U dlanku 10. stavku 1, broj ,,I5,,, zamjenjuje se brojem ,,60,,.



itanak s.

U dlanku 27. stavak,1. 
.dopu$uje se tekstom, koji glasi:

"RoJ< 
zapolaganjestru:dg itpio u rr1re4u.prili;*; rprijedenosti radnika zarad, koristda

;H'iffi;rTi|'Jfi f:,1':Hn:ffi.;o5o#Tffi ,'!"i.,";;.;;;ilr""u,.*.nako,iko je

itanat O.

U dlanku 29. izastavka l. dodaje se novi slavak 2. koji glasi:
"Rok za stjecanje ptaagostitri;;;L'ja i.,porffiJi*enog ispita u srudaju priwemenesprijedenosti radnika- za rad, toriitenja rodiljnog] ,oaiilgrtog ili posvojiteljskog dopusta
produzuje se za onoliko utt*Lnu torii.o:. o":i'r" 

"llgJiu 

torruremena 

nesposobn ost zarad,;,

ebnakT.

3sutlrlffrtt::rtuf;f,tJ.* 
Pravilnika o radu stupaju na snasu osmosa dana od dana objave na
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