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Na temelju dlanka ?!;itklll 9 odgojg i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoti (,,Narodne
novine" br. 87/08, 86/09, 92110, 10s110,90111, 16112, g6112, g4ns,'lgdiilq _

RUSRH, 152114,7117,08/18, gB/19, 64120 ,1s1r22 i 1s6t23),te dranka 187. Statuta
Osnovne Skole,,Centar", nakon provedene rasprave na Uditeljskom vijecu dana7.2.2024.,
Vijeiu roditelja dana7.2.2024. i Vijecu ucenika dana 1 .2.2024. Skolski odbor osnovne
Skole ,,centar" na sjednici odrzanoj dana 8,2.2024. godine donosi:

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO.
OBRAZOVNE DJELATNOSTI

U OSNOVNOJ SKOLI" CENTAR"

OPCE ODREDBE

elanak 1.
Etidkim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno etidkih nadela, kojih se u radu i
pona5anju u Skoli i Skolskom okruZenju moraju pridrZavati ne.posredni noiitetli odgojno -
obrazovne djelatnosti u osnovnoj skoli "centar" ( dalje u tekstu: Skota ).

Cilj Etickog kodeksa je stvaranje ozracja u kojem je svim osobama zajamden razvoj u skladu
s njihovim sposobnostima i sloboda u stupnju u kojem se ne ogranidava sloboda drugih
osoba. Eticki kodeks promice ozracje u kojem svi ucitelji i strudni suradnici u obavljanju svole
profesije 6uvaju ugled i dostojanstvo svoje profesije te se odgovorno i etidki odnose prema
svojim kolegama, udenicima, roditeljima i ostalim osobama koje dolaze u kontakt sa Skolom.

lzrazi u ovom Etidkom kodeksu navedeni u mu5kom rodu neutralni su i odnose na sve
osobe: mu5kog i Zenskog spola.

elanak 2.
Etickim kodeksom ureduju se obveze i prava neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti (daljem u tekstu: uditelji i strudni suradnici), odnos uditelja i strudnih suradnika
prema udenicima, odnos uditelja i strudnih suiadnika prema roditeljima, strankama i ostalim
radnicima Skole, primjereni nadin ophodenja i odijevanja u Skoli, druge odredbe pona5anja u
Skolskom okru2enju i neposrednom odgojno-obrazovnom radu te posljedice u sludaju
povrede ovog Etickog kodeksa.

elanak 3.
eestitost, pravednost, humanost i uzajamno potpomaganje temelji su moralne filozofije i cine
bit etike ucitelja i strucnih suradnika.

Uditelji i strudni suradnici duZni su u svom radu postupati savjesno i odgovorno prema
pravilima struke i u skladu s vrijednostima za5ti6enim medunarodnim pravom osobito vode6i
raduna o pravima djece.

Uditelji i strudni suradnici duZni su posvetiti posebnu pozornost svojim nastavnim i drugim
obvezama, koje ce prihvatiti nakon realne procjene svojih sposobnosti i mogu6nosti te ih
kvalitetno i u potpunosti obavljati.

Nastavu i ostale poslove moraju odr2avati redovno , u utvrdenim terminima i trajanju.



Du2nost je ucitelja i strudnih suradnika sudjelovati u radu svih stru6nih tijela kako bi uargumentiranoj i konstruktivnoj raspravi izrazili svoje kritidko misljenje i iznryeti konkretneprijedloge u cilju pravednog i odmjerenog izricanja odgojnih mjera.

Ucitelji i strucni suradnici duZni su sudjelovati u javnom i kulturnom Zivotu Skole te u
izvannastavnim aktivnostima u skladu sa svojim interesima, sposobnostima i mogucnostima.
U javnim istupima i djelovanju uditelji ui stiudni suradnici du2ni su promicati humanistidke
vrijednosti duvajuci osobni ugled, profesionalno dostojanstvo i ugled Skote.

ODNOS UEITELJA I STRUENIH SURADNIKA PREMA UEENICIMA

elanak 4.
Uditelji i strudni suradnici duZni su postupati jednako prema svim udenicima bez
diskriminacije ili pristranosti na temelju rase, boje koZe, spola, dobi, nacionalnosti, etni6ke ili
vjerske pripadnosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije ili bilo kojoj drugoj
osnovt.

elanak 5.
Ucenike treba odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima istine, mira,
rspravnog postupanja, ljubavi i nenasilja.

elanak 6.
Ucitelji i strudni suradnici trebaju odgajati udenike prema nadelu postizanja sklada misli,
rijedi i djela, u 6emu trebaju biti primjer i uzor u6enicima.

Clanak 7.
Kod udenika treba poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup udenju uz primjenu najboljih
strucnih, profesionalnih i znanstvenih metoda.
Udenike treba motivirati za u6enje i druge oblike stvarala5tva, poticati na izralavarye
vlastitog mi5ljenja te kod njih razvijati samopouzdanje.

elanak 8.
Ucitelji trebaju biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju udenika uz obvezu suzdrZavanja od
svih postupanja kojima bi se odredeni udenici preferirali, a kod druge djece stvarao osje6aj
manje vrijednosti i ljubomore,

elanak 9.

Du2nost je uditelja i strudnih suradnika uvaZavati i prihvacati udenike s razliditim
sposobnostima i interesima i omoguciti im odgovarajuci intelektualni, emocionalni, moralni i

duhovni razvitak u skladu s njihovim mogudnostima.
Uditelji i strucni suradnici se s posebnom paZnjom trebaju odnositi prema udenicima s
te5kocama u ucenju i te5ko6ama u razvoju.

e lanak 10.
Kod udenika treba razvijali domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama
povijesne, kulturne i etni6ke ba5tine Republike Hrvatske.

elanak 11.

Udenike treba odgajati da po5tuju i uva2avaju sve osobe bezobzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost u skladu s etidkim nadelima, humanosti i dovjekoljublja.



Clanak 12.
Zabranjeno je fizidko kaZnjavanje udenika te svaka metoda psiholo5kog pritiska kojom se
udenik dovodi u poni2avajuci poloZaj ili se njime stvara osjecaj manje vijednosti ili povrede
dostojanstva ucenika.
Zabranjeno je kaZnjavanje neposluha ucenika udaljavanjemizrazreda, osim ako su udaljeni
izrazloga Sto su upuceni strudnoj sluZbi ili ravnatelju Skole.

elanak 13.
Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizidkog ili psihickog nasilja nad udenicima ili bilo kojem
drugom druStveno neprihvatljivom pona5anju koje moZe Stetiti razvoju i tjelesnom ili
psihidkom integritetu djeteta, ucitelj i strucni suradnik duZan je u najkracem mogucem roku
izvijestiti ravnatelja Skole, kojije o tome obvezan izvijestiti nadleZne institucije.

Olanak 14.
U obavljanju poslova odgojno obrazovne struke uditelji i strudni suradnici duZni su osobito
briZno postupati sa svim informacijama kojima raspolaZu o udenicima ili njihovim obiteljima
uz obvezu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.
Du2nost duvanja sluZbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Skoti ,

osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u
postupcima pred nadleZnim tijelima,

ODNOS UCITELJA I STRUENIH SURADNIKA PREMA RoDITELJIMA/sKRBNIcIMA

Clanak 15.
Uditelji i strucni suradnici duZni su imati profesionalan i korektan odnos prema
roditeljima/skrbnicima uzuva2avanje njihovih razliditosti i duvanje njihova dostojanstva.

Odnos uditelja i strudnog suradnika prema roditeljima/skrbnicima treba biti tolerantan uz
obvezu uvaZavanja stavova roditelja/skrbnika, vode6i raduna o dobrobiti djeteta.

elanak 16.
Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika udenika, duZni su ga primiti na razgovor te
saslu5ati ako se time ne remeti redoviti nastavni proces.

U vrijeme predvideno za informacije uditeljje duZan biti dostupan svim roditeljima/skrbnicima
zarnteresiranima za razgovor.

elanak 17.
Ucitelji i strudni suradnicitrebaju se profesionalno odnositi prema informacijama koje dobiju
od roditelja, duvatitajnost povjerljivih informacija te integritet roditelja i udenika.

e lanak 18.

Uditelji su dr,rZni izvje5civati roditelje o uspjehu udenika, pona5anju i aktivnostima ucenika te
izostancima s nastave.

ODNOS UdITET.IE ISTRUCNIH SURADNIKA MEDUSOBNO, PREMA STRANKAMA I

DRUGIM RADNICIMA SKOLE

elanak 19.

Odnos ucitelja i strudnih suradnika prema radu i radnim obvezama mora biti strucan i

profesionalan.



Neprihvatljivo je kori5tenje mobilnog telefona za vrijeme odgojno obrazovnog procesa

elanak 20.
Medusobni odnos ucitelja i strucnih suradnika treba biti suradnicki, temeljiti se na
medusobnom po6tovanju, kolegijalnosti, uvaZavanju, medusobnoj pomo6i i suradnji te
profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

elanak 21.
Uditelji i strucni suradnici du2ni su suzdrZavati se od ponasanja kojima mog-u povrijediti
strudni ugled ili nadin rada drugog uditelja, strudnog suradnika ili diugogradnika St<ote.
Neprihvatljivo je raspravljanje o radu i ugledu kolega s uceniciml osobito u negativnom
kontekstu.
Kod ukazivanja na odredena postupanja ili pona5anja drugih uditelja, strudnih suradnika
odnosno ostalih radnika Skole treba postupati korektno iobazrivo, pazeci da se primjedbom
ili kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na dryi se rad ili postupanje ukazuje.

ebnak 22.
Prema strankama ucitelji i strudni suradnici obvezni su pona5ati se kulturno i susretljivo i dati
im svaku informaciju kojom raspolaZu, odnosno uputiti ih nadleZnoj osobi ili tijelu.

0lanak 23.
Ophodenje s udenicima, roditeljima, radnicima Skole te svim drugim osobama s kojima
uditelji i strudni suradnici svakodnevno komuniciraju treba biti kulturno, uljudno i na razini
profesije koju rcbavljaju.

ebnak 24.
Uiitelji i strudni suradnici ne smiju tra2iti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove
za koje postoji pretpostavka da ce posredno ili neposredno utjecati na njihovu objektivnost,
ispunjavanjel profesionalnih obveza te poStivanje profesionalnih prava i duZnosti.
Ucjene, mito i korupcija te drugi oblici nepocudnih utjecanja koji vode kr5enju strudnih
kriterija, prerdstavljaju grubu povredu pravila pona5anja u odgoju i obrazovanju te time
direktno Stete ugledu Skole.

OSTALE ODREDBE

elanak 25.
Osobni izgled uditelja i strudnih suradnika mora biti primjeren djelatnosti koju obavljaju,
decentan, neprovokativan, sluZben i ozbiljan.
Odjeca ucitr-.lja i strudnih suradnika treba biti dista, uredna, umjerenih krojeva, primjerena
pozivu koji obavljaju.
Nije primjereno tijekom nastave nositi preduboki dekolte, prozirnu odjecu ispod koje su vidljivi
intimni dijelovi tijela ili donje rublje, kratke majice koje ne prekrivaju tijelo, prekratke suknje,
kratke hlade.

e lanak 26.
Uditelji i strudni suradnici duZni su duvati dignitet struke i izvan radnog vremena u St<oti

primjerenim i dostojanstvenim pona5anjem.

ebnak 27 .

Du2nost je uditelja i strudnih suradnika ukazivati na neprimjerene postupke ili postupanja
glede nepo$tovanja odredbi ovog Etickog kodeksa ili druga neprimjerena pona5anja, vodeci
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raduna da ser to izvr5i. na nacin kojim nece biti povrijedeno dostojanstvo osobe koju seupozorava na takva Stetna pona5anja.

ilanak 28.
Apsolutno s;u zabranjena sva neprihvatljiva ponaSanja: diskriminacija, uznemiravanje, spolnoili verbalno uznemiravanje, uzimanle aikonolnlh i slicnih napitaka, puSenja ili konzumiranja
opojnih sredstava.

Povreda odredbi ovog Etidkog kodeksa smatra se lak5om ili tezom povredom profesionalnih
obveza, za koje ce osoba za koiu je utvrdeno da ih je podinila odgovarati u skladu sazakonskim odnedbama.

elanak 29.
Svi uditelji i strudni suradnici koji temeljem svojeg poloZaja u Stoti raspola2u podacima sa
statusom povjerljivosti, trebaju stititi tajnost takvih podataka.
Ntle dopu5teno otkrivanje povjerljivih podataka o udenicima, uditeljima, strudnim suradhicima
i ostalim zaposlenicima Skole drugim osobama niti bilo kojoj drug6j strani, osim ako je takvo
otkrivanje dio uobidajenog tijeka posla u Skoli ili ako foitoii]iponst<a iiiti profejionatna
obveza da se takve informacije objave.

elanak 30.
U sludaju oprravdane sumnje odnosno prijave o povredi ovog Etidkog kodeksa ravnatelj Skote
odnosno povjerenstvo koje imenuje ravnatelj Skote provest ee postupak utvrilivanja
odgovornosti konkretne osobe odnosno osoba.
U sludaju utvrdene povrede odredbi ovog Etidkog kodeksa ravnatelj Skote izre6i 6e pisano
upozorenje u skladu stavkom 2. dlanka 27. ovog Etidkog kodeksa.

e lanak 31.
Etidkog kodr-'ksa duZni su se pridrZavati svi uditelji i strudni suradnici koji su na dan stupanja
na snagu ovog Etidkog kodeksa u radnom odnosu u Skoti.
Svaki ucitelj i strudni suradnik koji ce zasnovati radni odnos nakon stupanja na snagu ovog
Etidkog kodeksa, prije sklapanja ugovora o radu du2an je upoznati se s odredbama ovog
Etidkog kodeksa i pridrZavati ih se u radu.

ETIEKO POVJERENSTVO
elanak 32.

Nepostupan.ie u skladu s nadelima Etidkog kodeksa, odnosno njegova svjesnog kr5enja,
predstavlja povredu dasti i radnih obveza.
Svaki uditelj i strucni suradnik ima pravo pokrenuti pred Etidkim povjerenstvom zahtjev za
davanje mi5ljenja o sukladnosti odredenog djelovanja ili pona5anja s nadelima i pravilima
Etickog kodeksa.

elanak 33.
Za pracerye primjene odredaba Etickog kodeksa i ispunjavanje obveza iz istoga, u Skoli se
osniva Etidko povjerenstvo.

elanak 34.
Etidko povjerenstvo ima predsjednika i dva dlana, koje imenuje ravnatelj uz suglasnost
Uciteljskog vijeca. Mandat Etickog povjerenstva je2 godine.

elanak 35.
Postupak pred Etidkim povjerenstvom Skole pokrece se zahtjevom za davanje mi5ljenja o
sukladnosti odredenog djelovanja ili pona5anja sa nadelima i pravilima Etidkog kodeksa.
Uzzahtlev se mogu podnijeti relevantne isprave i materijal.



0lanak 36.
Na temelju zahtjeva i-drugih primljenih podataka Etidko povjerenstvo Skole donosi misljenje ipodnosi ga podnositelju zahtjeva.
Pri donosenju misljenja nastoji se postici konsenzus svih cranova povjerenstva. Ako to nijemoguce, miSl.lenje^se donosi temeljem stajaliSta vecine dlanova povjerenstva, u pisanomobtiku, u roku od 30 dana od dana piimitt<a iafrtlev at.- 

- -

elanak 37.
MiSljenje povjerenstva mora sadrZavati slijedece;- opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravrjaro- navoder o nadelima i pravilima Etidkog kodeksa koja su uzeta u obzir pri dono5enju

miSljenja
- stajali5te o tome da lije ponaianje opisano u zahtjevu u skladu s Etickim kodeksom- razloge za mi5ljenje povjerenswa

Misljenje Etickog povjerenstva djeluje svojim autoritetom itreba sluZiti tumadenju Eti6kogkodeksa i pronricanju etickog pona5anja u St<o[.
Mi5ljenje ne obvezuje druga tijela i nije upravni akt.

ZAVRSNE ODREDBE

elanak 38.
Etidki objavljuje se na oglasnoj plodi Skole i na mreznoj stranici Skole

elanak 39.
ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plodi Skole.

elanak 40.
Ovaj Etidki kodeks obvezuje u prvom redu sve uditelje i strudne suradnike kao neposredne
nositelje odgojno-obrazovne djelatnosti, ali i ostale radnike St<ote , bez obzira na njihov
status i radno mjesto.
Ravnatelj je duZan pr!'k9m sklapanja ugovora o radu s novozaposlenim radnicima upoznati
ih s odredbama ovog Etidkog kodeksa.

Clanak 41.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Skote.
Danom stupanja na snagu ovog Etidkog kodeksa prestaje vaZiti Etidki koOeks KLASA: 003-
05/09-01/05,URBRO J'. 2170-SS-01 -09-1 od 1 T.prosinca 2009.god. .

KLASA: 01 1 -03124-02103
URBROJ : 217 0-1 -59-01 -24-1
U Rrleci, 8. veljade 2Q24.god.

Predsjednica Skolskog odbora
Vesna Majetic Linic,prof.
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