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1. Saietak djelokruga rada Stote

osnovna skola ,,centar", olB: 0061 44s6s13 (u daljnjem tekstu: St<ota;
obavlja djelatnost sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli ("Narodne novine" broj g7l0g, g6/09, g2l1o, 1osl1o-ispravak, gol11, sl12,
16112, 96112, 126112, 94113, 152114, 07117, 6g11g, gg/1 g i 64120), DrZavnom
pedagoskom standardu osnovnoskorskog sustava odgoja i obrazovanja
("Narodne novine" broJ 63/09, g0/10).
Skola je osnovno5kolska javna ustanova.
Djelatnost Skote je odgoj i osnovno obrazovanje djece i mladeZi.. Djelatnost iz todke 1. ostvaruje se na temelju nastavnog plana i

programa te nacionalnog kurikuluma donesenog od strane Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta i Godisnjeg plana i programa Skole za
Skolsku godinu 202012021. Godisnjim planom i programom utvrduje se
mjesto, vrijeme i nadin ostvarivanja nastavnog plana i programa, broj
nastavnih sati po predmetima i ukupni tjedni i godi5nji broj nastavnih satii izvan nastavnih sadrZaja, obveze uditelja, strudnih suradnika i drugih
radnika.

' Skola obavlja djelatnost u sjedi5tu Skole u Rijeci, podhumskih Zrtava 5,
te dvjema podrudnim Skolama ito: Podrudnol Skoti Orehovica, Kalina 3g
i Pascu, Pasac 5. U sjedistu Skole izvodi se nastava od 1-B razreda, a u
Podrudnim Skolama od 1-4. razreda.

. Skola radi u jednoj smjeni.



' U Skoli djeluje punkt za provodenje dodatne defektoloske pomoci za
udenike s organski uvjetovanim poremeiajima u ponasanju i

progradirajucim psihopatolo5kim stanjima.
. U skoli se provodi nastava makedonskog jezika po modelu co [J St<oti je zaposleno 38 radnika od kojih su 21 sa punim radnim

vremenom, a ostali sa nepunim.
. Skola skrbi o stalnom unapredenju odgojno-obrazovnog rada.

Unapredenje odgojno obrazovnog rada izrazava se osobito:
- u pracenju i omogucavanju udenicima da razvijaju individualne sklonosti i

sposobnosti,
- skrbi o darovitoj djeci kroz redovitu i dodatnu nastavu te vannastavne

aktivnosti i rad u projektima,
- uz redovno opismenjavanje udenici od prvog razreda imaju i informatidko

opismenjavanje,
- za udenike drugih razreda organizirana je i nastava plivanja,
- u profesionalnom informiranju udenika,
- u pruZanju pomo6i udenicima koji imaju teskoia u udenju i vladanju osobito

udenicima s te5kocama u razvoju,
- skrbi o zdravstvenom stanju udenika,
- u pomoci djeci teZeg socijalnog stanja,
- pomo6i uditeljima u njihovom radu s udenicima,
- u suradnji i savjetovanju s roditeljima o problemima udenika,- u podrZavanju i organiziranom sudjelovanju uditelja u raznim oblicima

edukacija ( informatidka pismenost, novi pristupi i metode rada za
postizanje cilja ugodne i kvalitetne Skole te strudno strukovno
osposobljavanje).

U Skoli se izvodi izborna nastava, kao i van nastavne aktivnosti udenika radi
pro5irenja obrazovnih sadrZaja, poticanja individualnih sposobnosti i sklonosti
udenika, razvijanje zajedni5tva udenika, razvijanja dru5tvenog Zivota i razonode
udenika.
Van nastavne aktivnosti temelje se na nadelu dragovoljnosti izbora sadzaja i

oblika rada.
- Nositelji vannastavne aktivnosti su udenici, a uditelji im trebaju pruZati

strudnu idrugu potrebnu pomoi.
- U izvodenju odgojno-obrazovnih sadrZaja Skola suraduje sa ustanovama,

udrugama te drugim pravnim i fizidkim osobama.
- Skola sudjeluje u dru5tvenim Zivotu mjesta i naselja s cijih podrudja udenici

pohadaju Skolu.
- Radi popunjavanja obrazovnih sadr2ala Skota izvodi nastavno-strudne

ekskurzije.
- Skota ima ikolsku knjiZnicu.
- skola ima jednu heterogenu grupu produzenog boravka



U okviru Sfole utvrdena su sljede6a radna mjesta:
- Ravnateljica Skole (1 popunjeno mjesto),
- Tajnik Skote (1 popunjeno mjesto),
- Radunovotkinja ( 1 popunjeno radno mjesto),
- Pedagoginja (1 popunjeno radno mjesto),
- Socijalna pedagoginja (1 popunjeno radno mjesto),
- Knjiznidarka (1 popunjeno radno mjesto, pola radnog vremena),
- 8 ucitelja razredne nastave (7 ucitelja u razredu i 1 u pB),
- 16 ucitelja predmetne nastave ( 3 uditelja puno radno vrijeme, 13 uditelja

nepuno radno vrijeme),
- Domar (1 popunjeno radno mjesto),
- Kuharica (1 popunjeno radno mjesto),
- 3 spremad,alice (2 puno radno vrijeme, 1 nepuno radno vrijeme).

Od ukupno 35 sistematiziranih, u Skolije popunjeno 35 radnih mjesta, sa
38 zaposlenika, na radnom mjestu uditeljica razredne nastave rade dvije
uditeljice po pola radnog vremena (rje5enje o skra6enom radnom vremenu zbog
djeteta s te5kocama u razvoju), na radnom mjestu uditeljica hrvatskog jezika
radi zamjena za bolovanje za njegu djeteta do g. godine zivota.

Temeljem procjene limita za planiranje rashoda na teret proradunskih (1 100) i

decentraliziranih prihoda (1200) za2021.-2023.godinu izraden je Financijski
plan za razdoblje 2021 . - 2023. koji se sastoji od vi5e programskih aktivnosti.
Rashodi i izdaci koji su planirani, a koji se financiraju iz vlastitih prihoda, prihoda
po posebnim namjenama i donacija su fleksibilni sto zna6i da se mogu
izvr5avati u visini ostvarenja.



Shematski prikaz organizacijske strukture Skole
mjesta:

s brojem popunjenih radnih

VJ

Broj sistematiziranih
radnih mjesta:2
Brol popunjenih radnih
miesta:2

OSNOVNA SKOLA
---,,cENTAR'r---

RAVNATELJ
Broj sistematiziranih radnih mjesta: ,l

Broj popunjenih radnih mjesta: 1

Broj sistematiziranih
radnih mjesta:1
Broj popunjenih radnih
mjesta:1

BORAVKU

Broj sistematiziranih radnih
mjesta:1
Broj popunjenih radnih

INFORMA

Broj sistematiziranih radnilh
mjesta:1
Broj popunjenih radnih
mjesta:1

Broj sistematiziranih radnih
mjesta;1
Brol popunjenih radnih
mjesta:1

:-PoonudruA SKotA-*-* I

i --oREHOVtCA--------- i
--.........................................................................i

Broj sistematiziranih
radnih mjesta:1
Broj popunjenih radnih

NASTAVE

Brol sistematiziranih radnih
mjesta:7
Broj popunjenih radnih

NASTAVE

Broj sistematiziranih radnih
mjesta:13
Broj popunjenih radnih

SOCIJALNI
PEDAGOG

Broj sistematiziranih
radnih mjesta:2
Broj popunjenih radnih

iesta:2

RACUNOVODSTVENI
DJELATNIK

Broj sistematiziranih
radnih mjesta:1
Broj popunjenih radnih

Broj sistematiziranih
radnih mjesta:'l
Broj popunjenih radnih

Broj sistematiziranih
radnih mjesta:3
Broj popunjenih radnih



2- Obrazloienje prikazanih programa u Financijskom planu Osnovne Skole
"CENTAR" za razdoblje 2021. - 2023. godine

Glavni program Skole je programska djelatnost osnovne skole.

PROGRAM 1137: PROGRAM zAKoNsKoc STANDARDA (uktjuduje
prihode za decentraliziranu funkciju osnovnog skolstva)

Op6i cilj: financiranje redovne djelatnosti Skole
Posebni cilj: osigurati odrZavanje bilanciranih sredstava za financiranje

decentraliziranih funkcija. Ovim programom financiraju se rashodi iz op6ih
prihoda i primitaka.

Zakonska osnova: Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli ("Narodne novine" broj B7l08, B6/09, 92110, 1osl10-ispravak, gol11, s112,
16112,96112, 126112, 94113, 152114, O7l17,6g118, gg/1g i 64120), DrZavni
pedago5ki standard osnovno5kolskog sustava odgoja i obrazovanja ("Narodne
novine" broj 63/08, 90/10), zakon o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01, 60/01 , 12glos, 1ogto7, 12slo} ,

36/09, 150111, 144112, 19113, 13711s, 123117, ggl19), odluka o kriterijima i

mjerilima za utvrdivanje bilandnih prava za financiranje minimalnog financijskog
standarda javnih potreba osnovnog Skolstva, Uredba o nadinu izraduna iznosa
pomoci izravnania za decentralizirane funkcije jedinica lokalne i podrudne
(regionalne) samouprave, Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim
ustanovama, Temeljni kolektivni ugovor za sluZbenike i namje5tenike u javnim
sluZbama, Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova
u javnim sluzbama (,,Narodne novine" broj 2s1132s113, 72113, 1s1113, ogl14,
40114, 51114, 7T114,83/14-rspravak, g7114, 120114, 14T114, 1s1114, 11t1s,
32115,39/15, 60/15, g3/15, 112115, 122115, 10117,39117,40117 _ lspravak,
74117, 122117,9119, 5711g, 5g/1 g,7gl1g, 1gl1g i 50/20).

Prikaz procjene potrebnih sredstava
Proradun Grada Rijeke (1200) 339.844,00 kn

Akti'rrnost A113701 r ptoqr"mska dielatnost osnonnih skola Grada

Planirani su rashodi i izdaci koji se odnose na redovnu djelatnost Skole, a
financirani su na teret decentraliziranih prihoda.
Prikaz procjene potrebnih sredstava: 322.100,00 kn u potpunosti financirani na
teret Proraduna Grada Rijeke, izvora 1200.



Na prosjedno 107 udenika planirani rashod/prihod iznosi 3.010,2g kn odnosno
29'281,81 kn rashoda/prihoda na 11 razrednih odjela. Navedeni rashodi
ukljuduju naknade tro5kova zaposlenima (seminari, sluZbena putovanja,
usavr5avanja), rashode za materijal i energiju (uredski materijal, elektridna
energija, plin, materijal za teku6e i investicijsko odrZavanje, sitan inventar,
sluZbena radna i za5titna odjeda i obuca), rashod za usluge (usluge telefona,
po5te i prijevoza, usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja, usluge promidZbe i

informiranja, komunalne usluge, zakupnine i najamnine, radunalne usluge,
zdravstvene usluge...), ostale nespomenute rashode (dlanarine, pristojbe,
bankarske usluge).
Procjena potrebnih sredstava 322.100,00 kn u 2021.,322.100,00 kn u 2022..
322.100,00 kn u 2023. godini.

Prikaz mjerila uspje5nosti za aktivnost:
mierilo outputa - materijalni i financijski rashodi redovne nastave
mierilo efikasnosti - rashodi u iznosu od 250,g6 kn po upisanom udeniku
prosjedno mjesedno
mierilo rezultata (outcome) - ostvarivanje rashoda ove aktivnosti do g4,7g % u
odnosu na ukupne rashode ovog programa

Skota broji 1 1 razrednih odjela sa brojem udenik koji odgovaraju pedago5kom
standardu.

Planiraju se sredstva za nabavu dugotrajne imovine (uredska oprema i
namjestaj, uredaji, strojevi i oprema za ostare namjene i knjige). Rashodi u ovoj
aktivnosti financirani su iz prihoda iz nadleZnog proraduna za financiranje
rashoda za nabavu nefinancijske imovine. Navedeno dini 1.613,0g kn po
razrednom odjeljenju odnosno 165,g3 kn po udeniku.

Potpuna uskladenost
s drZavnim
pedagoSkim
standardom u pogledu
broja udenika u
razrednom odjelu

Broj udenika u
razrednom odjelu
mora biti uskladen
s DrZavnim
pedagoSkim
standardom kako bi
se osigurala
minimalna kvaliteta
provodenja
osnovnoSkolskog
sustava odgoja i

Broj
razrednih
odjela u
kojima je
potpuna
uskladenost

100%



Cilj Kapitalnog projekta je osigurati bolje radno okruZenje kako za djelatnike
Skole tako i sve njezine udenike dugorodno stvarati i osigurati standard prostora
i drugih materijalnih uvjeta za ostvarivanje djelatnosti.

Ukupno planirano od strane Osnivada po izvoru 12OO iznosi 17.744,00 kn za
2021 ., 17,608,00 kn za 2022. i 18.192,00 kn za 2029. godinu.

Prikaz mjerila uspje5nosti za aktivnost:
mierilo outputa - rashodi za nefinancijsku imovinu osnovnih skola
mierilo efikasnosti - rashodi u iznosu od 13,81 kn po upisanom udeniku
prosjedno mjesedno
mierilo rezultata (outcome) - ostvarivanje rashoda ove aktivnosti do 5,22o/o u
odnosu na ukupne rashode ovog programa



PROGRAM 1138: PROGRAM STANDARDA IZNAD DRZAVNOG
STANDARDA - ..SIRE JAVNE POTREBE''

Op6i cilj: financiranje redovne djelatnosti dkole
Posebni cilj: pove6ati financijska sredstva za Sire javne potrebe

osnovnog Skolstva. Ovim programom financiraju se rashodi iz op6ih prihoda i

primitaka te prihoda za posebne namjene.
Zakonska osnovat Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli ("Narodne novine" broj B7l08, 86/09, g2r1o, 1osl1O-ispravak , gol11, s112,
16112,86112, 126112, 94113, 152114, 07117,69118, 98/19 i 64120), DrZavni
pedago5ki standard osnovnoSkolskog sustava odgoja i obrazovanja ("Narodne
novine" broj 63/08, 90/10), zakon o rokalnoj i podrudnoi (regionalnoi)
samoupravi ("Narodne novine" broj 33101, 60/01 , 12glos, 1oglo7, 12slo} ,

36/09, 150111, 144112, 19113, 19il1s, 123117, ggl19), odluka o kriterijima i

mjerilima za utvrdivanje bilandnih prava za financiranje minimalnog financijskog
standarda javnih potreba osnovnog Skolstva, Uredba o nadinu izraluna iznosa
pomoci izravnania za decentralizirane funkcije jedinica lokalne i podrudne
(regionalne) samouprave, Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim
ustanovama, Temeljni kolektivni ugovor za sluZbenike i namje5tenike u javnim
sluZbama, Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova
u javnim sluzbama (,,Narodne novine" broj 251132s113, 7211g, 1s1113, ogl14,
40114, 51114, 77114,83/14-rspravak, g7114, 120114, 147114, 1s1114, 1111s,
32115,38/15, 60/15, B3/15, 112115, 122115, 10117,39117,40117 _ lspravak,
74117, 122117,9119,57118, 5g/1 g,7gl1g , 11gl1g i 5ol2o).

P rikaz procje ne potre b n i h s redstava : 200.1 23.0 0 kn
Proradun Grada Rijeke (1 100)
Prihodi za posebne namjene (4400)

119.123,00 kn

81.000,00 kn

Prikaz procjene potrebnih sredstava: 200.123,00 kn; sredstva su osigurana iz
Proraduna Grada (izvor 1100) 119j23,00 kn - prihodi za posebne namjene tj.
od roditetja (izvor 4400) 37.500,00 kn; _ GRAD_Odjel za zdravstvo i socijalnu
skrb 43.500,00kn.
cilj aktivnosti je ulaganje u obrazovanje i zadovoljavanje suvremenih
kurikularnih zahtjeva uz veliku socijalnu ulogu skole. Stola 

" ouor aktivnosti
postaje i dru5tvena ustanova koja preuzima joi ve6u odgojnu ulogu u socijalnoj
zaStiti djece koja se skoluju po navedenom programu odnosno aktivnosti.



Procjene potrebnih sredstava za 2022. godinu 200.123,00 kn (izvor 1100 -
119.123,00 kn, izvor 4400 - 81.000,00kn), te za 2023. godinu 200.123,00 kn (
izvor 1100 - 119.123,00 kn, izvor 44OO - B1 .000,00 kn).

Prikaz mjerila uspje5nosti za aktivnost:
mierilo outputa - 1g ukljudenih udenika u program produzenog boravka
mierilo efikasnosti - prosjedni mjesedni rashod po udeniku na teret izvora 44OO
426,32 kn, na teret izvora 11OO 522,4T kn.
mierilo rezultata (outcome)- obuhvacenost udenika nizih razreda 3s,g5 %
(tj' ude5ce udenika ukljudenih u produZeni boravak u odnosu na broj udenika
ni1ih razreOa Skote)

Prikaz mjerila uspje5nosti za aktivnost:
mierilo outputa - 15 udenika ruda u program produZenog boravka
mierilo efikasnosti - cijena rudka 17,75 kn
mierilo rezultata (outcome)- obuhvacenost udenika niZih produZenog boravka
78,950/o

Pokazatelj
rezultata Definicija Jedinica

mjere
Polazna

vrijednost
lzvor

podataka

Giljana
urijednost

12020.1

Giljana
rijednos
t e021.1

Giljana
vrijednos
t lrn), I

Povedanje broja
udenika korisnika
produZenog
boravka u prvim,
drugim itre6im
razredima

Pove6anjem
kvalitete rada u
produZenom
boravku radi se
na poboljSanju
kvalitete Zivota
udenika i

njihovih roditelja
i motivira ih se
upisivanie

o/o 36,20% Skola 40o/o 45% 50%

Pokazatelj
rezultata Definicija Jedinica

mjere
Polazna

vrijednost
lzvor

podataka

Ciljana
urijednost

/2020.r

Gruana
rrijednos
t (202,1 |

GiUana
vrijednos
t lrnt2 |

Pove6anje broja
ucenika koji
koriste rudak u
Skoli

PoboljSanjem
uvjeta (prostor
za prehranu) te
poveianjem
kvalitete Skolske
prehrane (odabir
namirnica, nadin
pripremanja,
normativi,
jelovnici),
povecat ce se
broj udenika koji
Zele rudati u
Skoli

Udio djece
koja koriste
rudak u

Skoli

34,48% Skola 4jo/o 45o/o 50%



(tj. uceSce udenika ukljudenih u produzeni boravak/ rudak
udenika produZenog boravka)

u odnosu na broj

Prikaz mjerila uspje5nosti za aktivnost:
mierilo outputa - 107 udenik je u jednosmjenskoj nastavi
mierilo rezultata (outcome)- obuhvacenost udenika jednosmjenske nastave
100 o/o

Prikaz procjene potrebnih sredstava: 10.500.00 sredstva su osigurana iz
Proraduna Grada (izvor 1 100)

Cilj aktivnosti je stjecanje znanja o zavidajnoj kulturi
povijesti.

i oplemenjivanje zavidajne

Procjene potrebnih sredstava 2a2022. godinu 14.7oo,oo kn, te 2a2023. godinu
14.700,00 kn .

kn;

Pokazatelj
rezultata Definicija Jedinica

mjere
Polazna

vrijednost
lzvor

podataka

Ciljana
rrijednost

Q020.1

Giljana
rrrijednos
t eo21.l

Ciljana
vrijednos
t /'2022r

Uvodenje
jednosmjenske
nastave

Uvodenjem
jednosmjenske
nastave
pridonosi se
poboljSanju
kvalitete i

udinkovitosti
obrazovania

% 100 Skola 100% 100% 100o/o

Pokazatelj
rezultata Definicija Jedinica

mjere
Polazna

vrijednost
lzvor

podataka

Ciljana
rrrijednost

e020.1

Ciljana
rrijednos
te021.l

Giljana
vrijednos
t (2nt, \

Pove6anje brola
udenika koji se
ukljuduju na
fakultativni
predmet,,Moja
Rijeka"

Krozrad
oboga6uje se
cjelokupno
iskustvo djece u
razliditim
aktivnostima,
osobito
istraZivadko
spoznajnim i

specificnim
aktivnostima
povezanim s
kulturnom
baStinom

Udio djece 30% 5kola 3s% 40% 45%

Prikaz mjerila uspjesnosti za aktivnost:

t0



- 9 ukljudenih udenika u predmet,,Moja Rijeka,,

- prosjedni mjesedni rashod po udeniku g7,22kn
(outcome)- obuhvacenost udenika visih razreda 16,66 yo

ude56e udenika ukljudenih u predmet ,,Moja Rijeka,, od b, do g. razreda u
na broj udenika vi5ih razreOa Skote;

ll



PFOGRAM 1139: osrALE pRocRAMSKE AKTtvNosil osNovNtH
SKOLA

Op6i cilj: financiranje redovne djelatnosti Skole
Posebni cilj: pove6ati financijska sredstva za Sire javne potrebe

osnovnog Skolstva. Ovim programom financiraju se rashodi iz vlastitih prihoda,
pomoci, donacija, prihoda za posebne namjene i prihoda od prodaje ili zamjene
neifinancijske imovine.

Zakonska osnova: Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skpli ("Narodne novine" broj s7l08, 86/09, g2l1o, 1osl1O-ispravak , gol11, s112,
16'112,86112, 126112, 94113, 1s2114, 0il17,69119, gg/19 i 64120), Drzavni
pedago5ki standard osnovno5kolskog sustava odgoja i obrazovanja ("Narodne
novine" broj 63/08, 90/10), zakon o lokalnoj i podrudnoi (regionalnoi)
samoupravi ("Narodne novine" broJ 33/01, 60/01 , 12glos, 1oglo7, 12slog
36/09, 150111, 144112, 19113, 13711s, 123117, ggl19), odluka o kriterijima i

mjprilima za utvrdivanje bilandnih prava za financiranje minimalnog financijskog
stqndarda javnih potreba osnovnog Skolstva, Uredba o nadinu izraduna iznosa
porno6i izravnania za decentralizirane funkcije jedinica lokalne i podrudne
(regionalne) samouprave, Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim
ustanovama, Temeljni kolektivni ugovor za slulbenike i namje5tenike u javnim
sluZbama, Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova
u jBvnim sluzbama (,,Narodne novine" broj 2El1g2sl13, 7211g, 1s1113, ogl14,
401:14, 51114, 77114,83/14-rspravak, g7114, 120114, 147114, 1s1114, 11t1s,
32/t15,38/15, 60/15, 83/1s, 11211s, 12211s, 10117,39117,40117 - lspravak,
741t17, 122117,9118, STl1g, S9/1 g,7gl1g, 11gl1g i 50/20).

procjene potrebnih sredstava: 3.924.g62,00kn
iza posebne namjene (4a00) 79.500,00 kn

3.787.000.00 kn

6.711,00 kn

47.949,00 kn

1.740,00 kn

1. 900,00 kn

163,00 kn

i (5710)

572019572)
di od nefinancijske imovine(7300/9730)
iprihodi (3100/9310)

(6200/e620)
iz DP-a (5760/9570)

t

procjene potrebnih sredstava:
prihod (3100i9310) 1.740,00 kn

79.500,00 kn
55.000,00kn
6.711,00 kn
1.800,00 kn

di za posebne namjene (4400)
(5710)

(5720t9572)

P

VI

Pri

Po

cije(6200/9620)

144.751,00 kn
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Planirani su rashodi i izdaci koji se odnose na ostale programske djelatnosti
Skole, a financirani su na teret vlastitih prihoda, prihoda za posebne namjene,
pomodi idonacija.
Na prosjedno 107 udenika planirani mjesedni rashod/prihod iznosi 135,2g kn po
udeniku, odnosno 13.159,18 kn rashoda/prihoda na 11 razrednih odjela.
Navedeni rashodi ukljuduju prijevoz za udenike s te5kocama u razvoju, rashodi
za materijal i sirovine (Skolska marenda)...

Procjene potrebnih sredstava za 2022. godinu 142.240,00 kn, te za 2023.
godinu 142.240,00 kn .

Prikaz procjene potrebnih sredstava: 70.000.00 kn
Pomo6i (5710) 70.000,00 kn

Zakonska osnova: Zakon o udZbenicima idrugim obrazovnim materijalimaza
osnovnu i srednju Skolu ( ,,Narodne Novine,, 116118)

Procjene potrebnih sredstava za2o22. godinu 70.000,00 kn, te 2a2023. godinu
70.000,00 kn .

Prikaz procjene potrebnih sredstava: 3.640.000.00 kn
Pomoci (5710) 3.640.000"00 kn

od ukupno 35 sistematiziranih, u Skoli je popunjeno 3s radnih mjesta, sa 38
zaposlenika, na radnom mjestu uditeljica razredne nastave rade dvije uditeljice
po pola radnog vremena (rje5enje o skra6enom radnom vremenu zbog djeteta s
teSkodama u razvoju), na radnom mjestu uditeljica hrvatskog jezika radi
zamjena za bolovanje za njegu djeteta do g. godine zivota.
Planirani su rashodi i izdaci koji se odnose na rashode za zaposlene i

materijalne rashode.
Prikaz mjerila uspje5nosti za aktivnost:
mierilo outputa - 35 djelatnika
mierilo efikasnosti- prosjedni mjesedni rashod po djeratniku g.666,66 kn

Procjene potrebnih sredstava za 2022. godinu 3.640.000,00 kn, le za 2023.
godinu 3.640.000,00 kn

IJ



13902 -

Prikaz procjene potrebnih sredstava: 20.000,00 kn
Pomodi (5710) 20.000,00 kn

Zafionska_ osnova: odluka o financiranju up.03.2.2.04.0001 podrska
Prtvedbi Cjelovite kurikularne reforme (CKR), odluka o dodjeli sredstava
ostflovnim Skolama za nabavu laptopa/hibridnih radunala za podrudne Skole od
dafa 31'03'2020. godine (Klasa: 602-0g119-08/00793, Urbroj: 533-06-20-0019).

Cilf : OsiOurava.nje preduvjeta za provedbu Cjelovite kurikularne reforme (CKR)
str{dnim usavrsavanjem nastavnika, izradom potrebnih alata i

ek$perimentalnim provodenjem.

Plfn rashoda unutra prolekta odnosi se na rashode za sitan inventar, uredsku
opllemu i namjestaj, uredaje, licence, strojeve iopremu za ostale namjene te
knjfge.

lld:t"_r: potrebnih sredstava za2022. godinu 20.000,00 kn, te za2023. godinu
20.p00,00 kn .

{1 e( t*. c
Ravnateljica:

Nedjeljka Debelic, prof

PltKaz procjene sredstava: 49.g4g,OO kn za 2021 . godinu
S$ola ostvaruje prihod od najma stanova izizvora73oo. prenesni viiak i22020.
gidine procjenjuje se na 45.54g,00 kn sto ukupno dini masu od 47.g4g,oo kn za
2q21' godinu. Sredstva za opremanje Skolskih knjiZnica iz izvora s1lo
prpdvidena u iznosu od 2.000,00 kn za 2021. godinu.
Prpcjene sredstava za 2022. godinu 2.4oo,oo kn, te za 2023. godinu 2.400,00
kn.
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1. OBRAZAC. IZJAVA RAVNATELJA USTANOVE

Naziv
Adres

stanove: %p9(/v A Ql(ou a ,. oE,loTAa ,,

ustanove: ?oP+r.aMgri+ Zp_T[",tA 6, a,aecn,l.7oLl, -l

N/P PREDSJEDNIKA
UPRAVNOG VIJECA USTANOVE

IZJAVA

kojom
r^

@(|ME|PREZ|MEravnate|ja/iceustanove)potvrdujemdajeFinancijski
plan razdoblje 2c2t :2cD. .g. 03 ,, ce.x:T-Ae- t (naziv ustanove) istovjetan

planu za razdoblje .9. unesenog u sustav Riznice Grada Rijeke.
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